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บันทึกการใหความเห็นชอบแผนปฏิบตักิารประจำป 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ ได
มีมติใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำป 2567 ของโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆรา
ชูปถัมภ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 น. ณ หอง
ประชุมอาคารนิวาสประทับโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ เพ่ือใหโรงเรียน
ดำเนิ นการงานตามโครงการเปน ไปด วยความเรียบรอยและเกิดประโยชน ตอทางราชการ 
 

 
 
 

 
             (นายอุทัย  สุภาพัฒน)                                  (นายชื่น   วงษเพ็ญ)                                                                                                

ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ                 ผูทรงคุณวุฒิ 
  เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                                                                
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คำนำ 

 การวางแผน หมายถึง การกำหนดความตองการวิธีการดำเนินการ และผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
ในอนาคต โดยใชหลักวิชาเหตุผล มีขอมูลประกอบ มีการนำเสนอปญหาเพ่ือขจัดอุปสรรคท่ีจะเกิดกับ
เปาหมายขางหนา ทำใหผูปฏิบัติรูวาจะทำอะไร ที่ไหน เมื่อใด กับใคร ทำอยางไร และทำเพ่ืออะไร 
อยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติงานที่ถูกตองและบรรลุวัตถุประสงค การวางแผนจึงมีความสำคัญ
อยางยิ่ง เปรียบเสมือนกับเข็มทิศ แผนที่เดินทาง หรือพิมพเขียว (Blue Print) เปนยานพาหนะที่นำไปสู
การเปลี่ยนแปลงอยางมีระบบ หากปราศจากการวางแผนที่ดีระบบก็ไมสามารถปรับเปลี่ยนตัวใหเขากับ
อิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่แตกตางกันได จึงมีคำกลาววา “การวางแผนท่ีดียอมนำไปสูความสำเร็จกวา
ครึ่ง (Well begun is half done)”หรืออาจกลาวไดอีกนัยหนึ่งวาการวางแผนที่ดีมีความสำคัญอยางยิ่ง 
ตอความสำเร็จตามวัตถุประสงคขององคกรในประการตางๆ เชน การทำงานของบุคลากร เกิดการ
ประสานงานซึ่งกันและกัน ชวยใหเกิดการประหยัดทางการบริหารทั้งคน เงิน วัสดุ และการจัดการ 
ชวยใหการปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงไปอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เปนการกระจายงานแบงเบา 
ภาระความรับผิดชอบของผูบริหาร สามารถระดมสรรพกำลังทรัพยากร (Mobilization of resources) 
ไดตามความตองการอยางประสิทธิภาพ ผูบริหารสามารถทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนของแผนไดอยางชัดเจน (Plan Implementation) สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงได 
ทันตอเหตุการณ คุมคา และลดความสูญเปลา  
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สวนที่ 1  
ขอมูลทั่วไป 

 

1. ความเปนมาของสถานศึกษา 
 
 โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ ตั้งอยู  151  ตำบล  ดงแคนใหญ  
อำเภอ  คำเขื่อนแกว  จังหวัด ยโสธร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร   
จังหวัดศรีสะเกษและยโสธร  โทร 045 – 979995 โทรสาร 045-979995   
Email : school.somdejyan@gmail.com  Website : www.yss.ac.th  
  เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ มี  2  ตำบล  คือ 
  1)  ตำบลดงแคนใหญ  ไดแก โรงเรียนชุมชนดงแคนใหญ โรงเรียนบานกลางนา  โรงเรียน
บานผักบุง  โรงเรียนบานบกนอยหนองแปนหนองแคน  และโรงเรียนบานนาถม 
   2) ตำบลนาแก  ไดแก  โรงเรียนบานมวงนาแกหนองตุกหลุก  โรงเรียนบานหนองเทา  
โรงเรียนบานปลาอีด  และโรงเรียนบานนาหลูเหลาตอง 
 นอกเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ มี  4  ตำบล 
คือ 1)  ตำบลกอก  ไดแก  โรงเรียนบานกอก  อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 2)  ตำบลกลางใหญ  
ไดแก  โรงเรียนประชานุเคราะห  โรงเรียนบานกลางใหญ  อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี  
3)  ตำบลบึงแก  ไดแก  โรงเรียนบานยางเครือ  อำเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร และ4)  ตำบลนาคำ  
ไดแก  โรงเรียนบานหัวขัว  อำเภอคำเขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร 
  ประวัติโรงเรียนพอสังเขป          
  โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ เลขที่ 151 หมูที่ 7 ถนนแจงสนิท 
บานบกนอย ตำบลดงแคนใหญ อำเภอคำเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร กอตั้งข้ึนเมื่อปพุทธศักราช 2517  
โดยคณะศิษยานุศิษยและผูที่เคารพนับถือในเจาพระคุณสมเด็จพระญาณสังวรฯ ไดรวมมือกันจัดหาทุน 
สำหรับสรางโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารท่ีประชาชนมีความยากจน ซึ่งไดวางศิลาฤกษอาคารเรียนหลังแรก 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2517 บนเนื้อที่ 38 ไร เปดรับนักเรียนรุนแรกเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2519  
มีนายวิจิตร สายธนู ปฏิบัติหนาที่ครูใหญ จัดการเรียนการสอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จนกระทั่ง 
ปพุทธศักราช 2535 ไดรับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการใหทำการเปดสอน 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4–6 จนถึงปจจุบัน โดยมีปรัชญาประจำโรงเรียนคือ “ปญญาเวอาวุธํเสฎฐํ” 
(ปญญาเปนอาวุธอันประเสริฐ) คำขวัญของโรงเรียนคือ “วิชาการเดนเนนเทคโนโลยี  
มีคุณธรรม เลิศล้ำบรรยากาศ” สัญลักษณของโรงเรียนคือ ชางตราดุลยพาห ซึ่งมีตราสัญลักษณ 
พระนามยอ ญสส. (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก) ประดิษฐาน
เหนือตราของโรงเรียน อักษรยอของโรงเรียนคือ ญสส. สีประจำโรงเรียนคือ  สีฟา – ชมพู 
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2. แผนผังโรงเรียน 
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3. รายชื่อผูบริหาร (ใหมีชื่อผูบริหารตั้งแตกอตั้งจนถึงปจจุบันดวย) 
  
 1. นายวิจิตร   สายธน ู  ตำแหนง   ครูใหญ    พ.ศ. 2519  - พ.ศ. – 2521 
 2. นายสหัส   ใจชอบ     ตำแหนง   ครูใหญ    พ.ศ. 2521  - พ.ศ. – 2524 
 3. นายลวน   อดทน     ตำแหนง   ครูใหญ    พ.ศ. 2524  - พ.ศ. – 2531 
 4. นายศุภชัย  วชิรพงษเมธี ตำแหนง   อาจารยใหญ    พ.ศ. 2531  - พ.ศ. – 2534 
 5. นายสำเร็จ  ไชยชวย    ตำแหนง   อาจารยใหญ    พ.ศ. 2534  - พ.ศ. – 2537 
                                                    ตำแหนง   ผูอำนวยการ    พ.ศ. 2537  - พ.ศ. – 2548 
 6. นายเสนอเกียรติ  พราวศรี ตำแหนง   ผูอำนวยการ    พ.ศ. 2548  - พ.ศ. – 2554 
 7. นายอัศนีศักดิ์   ศิริชัย  ตำแหนง   ผูอำนวยการ    พ.ศ. 2554  - พ.ศ. – 2555 
 8. นายชาติชาย  สิงหพรหมสาร ตำแหนง   ผูอำนวยการ    พ.ศ. 2555  - พ.ศ. – 2562 
 9. นายนคร  ผองขำ  ตำแหนง   ผูอำนวยการ    พ.ศ. 2562  - พ.ศ. – 2564 
 10. นายเชษฐา  คาคลอง ตำแหนง   ผูอำนวยการ    พ.ศ. 2564  - พ.ศ. – 2565 
 11. นายอุทัย  สุภาพัฒน ตำแหนง   ผูอำนวยการ    พ.ศ. 2565  - ปจจุบัน 
 
4. ขอมูลผูบริหาร 
  

 
 
 
 
 
 
 
ผูอำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นายอุทัย  สุภาพัฒน 

                                     
 
                                     
                                      
 
 
 
 
 
                รองผูอำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นางสาวจีระภา  มีหวายหลึม 
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5. ขอมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา  ( ขอมูล  ณ   วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2567)  
 5.1.1 ครูประจำการ รวมทั้งหมด  25  คน  (ชาย ) จำนวน  9  คน  (หญิง)  16  คน 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
1 นายสมาน  มาตขาว ศษ.บ./ศษ.ม. สังคมศึกษาฯ/การบริหาร สังคมศึกษาฯ 
2 นายสลบั  นุตะไว ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา/สุขศึกษา 

3 นางมินตรา  งามทรัพย ค.บ./ค.ม. ภาษาไทย/หลักสูตรฯ ภาษาไทย 
4 นางวไลพร  แกนคูณ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
5 น.ส.แสงเดือน  บกนอย ค.บ. เคม ี เคม ี
6 นางสาวกิตติมา สาระรักษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
7 นายเดชมณ ีเนาวโรจน ค.บ./ศษ.ม. วิทยาศาสตร/การบริหาร วิทยาศาสตรทัว่ไป 

8 นางสาวยาใจ เจริญพงษ ค.บ./ค.ม. ชีวะ/หลักสูตรฯ ชีวะ 
9 นางโสภา  เนาวโรจน ค.บ./ศษ.ม. คณิตศาสตร/การบริหารฯ คณิตศาสตร 
10 นายศราวุธ โชติสุวรรณ วทบ./วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร การงานฯ/คอมฯ 
11 นางนภาไล  ศรภีักด ี ค.บ./ศษ.ม. ภาษาอังกฤษ/การบริหาร ภาษาอังกฤษ 
12 นายวรุทร  วรรณสุข วท.บ./ศษ.ม. คณติศาสตรศึกษา คณิตศาสตร 
13 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ วท.บ./วท.ม. วิทยฟสิกส/วิทยฟสกิส ฟสิกส 
14 นางนฤมล   รอนกลิ่น วท.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
15 นางสาวนิรชร  ชายทวปี ศศ.บ./ศศ.ม. ดนตรีสากล/หลักสูตร

และการสอน วิชาเฉพาะ
การสอนศิลปะ 

ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป 

16 นางปริยณัฐดา  ไชยชวย ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
17 นางจิราพร  ศรีวรมย ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
18 นายอรรถพล  ณ อุบล วท.ม.พลศึกษา พลศึกษา พลศึกษา 
19 นายพิษณุ  สมจติร ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
20 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
21 นางสาวภัททิยา  วงษเสนา ศศบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
22 นายนวพล  พรมล ี ค.อ.บ. อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม 

23 นายปุถุชน  มีชัย ศป.บ/ศษ.ม. ดุริยางคศิลป/หลักสูตร ดนตรี 

24 นางสาวอาริยา  มะเสนา ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

25 นางสาวกรรภิรมย  วิเศษบำรุงเจรญิ    ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

   5.1.2 สรุปจำนวนครูผูสอนจำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู จำนวน/คน หมายเหตุ 
ไมนับซ้ำครูผูสอนเวียน 

ภาษาไทย 3 - 
คณิตศาสตร 4 - 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 - 
สังคมศึกษา ฯ 5 - 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 - 
ศิลปะ 2 - 
การงานอาชีพ 2 - 
ภาษาตางประเทศ 3 - 
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    5.1.3 มีจำนวนครู   ......  ครบชั้น       ......  ไมครบชั้น 
    5.1.4 ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ย    19  ชั่วโมง :  1  สปัดาห   
    5.1.5 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 25 คน คิดเปนรอยละ 100  
    5.1.6 อัตราสวนคร ู: นักเรียน   1 : 17  (ภาพรวม) 
 
  5.2 พนักงานราชการ/ครูอัตราจาง/เจาหนาที่ธุรการ จำนวนทั้งหมด  2  คน 
           

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ประสบการณ
การสอน (ป) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา งบประมาณ 

1 นางจุฑามาศ พลโยธา 8 ศศ.บ./ 
ป.บัณฑิต 

นาฏศิลป 
วิชาชีพคร ู

นาฏศิลป สพฐ. 

2 นายเกียรติศักดิ์  ศรีจันทร 3 ค.บ. ดนตรีศกึษา ดนตร ี โรงเรียน 
3 นางสาวรชนิชล  พื้นสวรรค 3 ค.บ. การสอน

ภาษาจีน 
ภาษาจีน โรงเรียน 

4 นางสาวณัฏทิชา   สันดอน 2 รป.บ รัฐประศาสน
ศาสตร 

สังคมศึกษา สพฐ. 

            
        5.5  ลูกจางประจำ/ลูกจางชั่วคราว จำนวนทั้งหมด 1 คน 
                     (ชาย) จำนวน 1 คน  (หญิง)    -    คน 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุราชการ 

(ป) 
วุฒิ ตำแหนง จางดวยเงิน 

1 นายอนันต  จันทรจวง 1 ปวช. ลูกจาง งบประมาณ 
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6. ขอมูลนักเรียน (ขอมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
  นักเรียนในโรงเรียน มีจำนวนทั้งสิ้น    511   คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน  

 
 

ระดับชั้นเรียน 
นักเรียนปกติ 

 
รวมจำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนหอง 
ชาย หญิง 

มัธยมศกึษาปที่ 1 44 45 89 3 

มัธยมศกึษาปที่ 2 58 49 107 3 

มัธยมศกึษาปที่ 3 59 40 99 3 

รวม ม.ตน 161 134 295 9 

มัธยมศกึษาปที่ 4 36 47 83 2 

มัธยมศกึษาปที่ 5 28 33 61 2 

มัธยมศกึษาปที่ 6 25 47 72 2 

รวมม.ปลาย 89 127 216 6 

รวมทั้งหมด 250 261 511 15 

 
 
7. ขอมูลอาคารสถานที่   (ณ ปจจุบัน) 
 

อาคารเรียนจำนวน  3  หลัง 
อาคารประกอบจำนวน  3 หลัง 
สวม    4 หลัง 
สนามฟุตบอล   1 สนาม 
สนามบาสเก็ตบอล  2 สนาม 
สนามวอลเลยบอล  1 สนาม 
สนามตระกรอ   1 สนาม 
สนามเปตอง   2 สนาม 

 อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) ................... 
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8. ขอมูลงบประมาณ 
 8.1 เงินงบประมาณของสถานศึกษาในปงบประมาณ 2567  มีจำนวน 3,323,793 บาท  
แยกเปนรายรับ-รายจาย (ประมาณการ) ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 8.2 การจัดสรรงบประมาณสำหรับใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียน  
ตามรายการดังนี้ 

ลำดับ กลุมงาน 
จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบจัดสรร 

ปการศึกษา 65 
รอยละ 

1 บริหารวิชาการ 72 595,100 70.42 

2 บริหารงบประมาณ 4 27,500 3.25 

3 บริหารบุคคล 16 85,500 10.12 

4 บริหารท่ัวไป 9 137,000 16.21 

รวม 101 845,100 100.00 

* ไดรับอนุมัติเพ่ิมเติมงานธุรการจำนวน  37,070 บาท 
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10. โครงการดีเดน 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีดำเนินการ(ยอๆ) รอยละความสำเร็จ 
1. โครงการ

สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คานิยม 

-เพ่ือปลูกฝงสงเสริม  
และสนบัสนุนให
ผูเรยีนมีคณุธรรม
พ้ืนฐาน 8 ประการ 
และมีจริยธรรมที่ดี
งามตามคณุลักษณะ
อันพึงประสงคของ
สังคมไทย 
-เพ่ือสงเสรมิให
ผูเรยีนมีคณุธรรม
จริยธรรม และมี
คานิยมท่ีดีงามและมี
วินัย มีความ 
รับผิดชอบ และ
ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องตน
ของศาสนาที่ตนนับ
ถือ 
-เพ่ือสงเสรมิให
ผูเรยีนมีความภูมิใจ
ในความเปนไทย 
เห็นคุณคาภูมิปญญา
ไทย นิยมไทย  
วัฒนธรรมไทย
ประเพณี และดำรง
ไวซึ่งความเปนไทย
บนพ้ืนฐานการ
ดำเนินชีวิตดวยหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-เพ่ือสงเสรมิให
ผูเรยีนไดตระหนัก 
และเห็นความสำคัญ
ของวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

 

นักเรียนทุก
คน 
 
 
 

-แตงตั้งคำสั่งผูรับผิดชอบ 
-ประชุมผูมีสวนเก่ียวของ
เพ่ือ 
 วางแผนการทำงาน  
-มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  
-กำหนดขั้นตอนการดำเนิน 
-ประชาสัมพันธผาน
เครือขาย  
 Social Networkใหผู
บุคคลทั่วไปไดรับทราบ
กำหนดการจัดกิจกรรม/
บริจาคทรัพยากร เพ่ือรวม
เปนเจาภาพ/มารวม
กิจกรรม  
-จัดเตรียมสถานที่
ดำเนินงาน 
-จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชเก็บ 
 รวบรวมขอมูล  
-ติดตามผลการดำเนินงาน 
-ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
สะทอน 
 ผลการดำเนินงานจริง 
-สรุปผลการดำเนินงาน  
 เปนเอกสารรูปเลม 
-รายงานไปยังหนวยงานตน
สังกัด 
 ขอขอบคุณคณะผูอุปการ
คุณ/เจาภาพ/ผูมารวมงาน
ผาน Social Network 

ดานปริมาณ 
1) รอยละ 100 ของผูเรียนที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่
พึงประสงค (แผน) 
2) รอยละ 100 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร 
3) รอยละ 100 ของนักเรียนเอื้อ
อาทรผูอื่นและกตัญูกตเวที 
4) รอยละ 100 ของนักเรียน
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกตาง 
5) รอยละ 100 ของนักเรียน
ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 
ดานคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระ
ญาณสังวรฯ มีวนิัย  มีความ
รับผิดชอบ  และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตน
นับถือ  มีความซื่อสัตย  มีความ
กตัญูกตเวที  มีเมตตากรุณา  
เอื้อเฟอ   เผื่อแผ  เสียสละเพื่อ
สวนรวม  มีคุณลักษณะตามหลัก
คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 
รวมทั้งรูจักประหยัด  รูจักใชทรัพย
สิ่งของของตนและสวนรวมอยาง
คุมคา  ตระหนัก และเห็น
ความสำคัญของวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา ความเปน
ประชาธิปไตยมีความภูมิใจในความ
เปนไทย  เห็นคณุคาภูมิปญญาไทย  
นิยมไทย  วัฒนธรรมไทย  ประเพณี  
และดำรงไวซ่ึงความเปนไทยบน
พ้ืนฐานการดำเนินชีวิตดวยหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 โครงการสงเสริม
สุขภาวะที่ดีและ
สุนทรียภาพ 

-  เพ่ือใหผูเรียนมี
สุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ และ
ออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
- เพ่ือใหผูเรียนมี

นักเรียนทุกคน 
 
 
 

-แตงตั้งคำสั่งผูรบัผิดชอบ 
-ประชุมผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ 
 วางแผนการทำงาน  
-มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบ  
-กำหนดขั้นตอนการดำเนิน 

ดานปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของผูเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ สุขนิสยั และออก
กำลังกายอยางสม่ำเสมอ        

2. รอยละ 100 ของผูเรียนมีน้ำหนัก 
สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน  

3. รอยละ 100 ของผูเรียนสามารถ



9 
 

ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีดำเนินการ(ยอๆ) รอยละความสำเร็จ 
น้ำหนัก สวนสูง 
และสมรรถภาพ
ทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 
-  เพ่ือใหผูเรียน
สามารถปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพ
ติดใหโทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยง
ตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปญหาทาง
เพศ 
-  เพ่ือใหผูเรียน
เห็นคุณคาใน
ตนเอง  มีความ
มั่นใจ  กลา
แสดงออกอยาง
เหมาะสม 
-  เพ่ือใหผูเรียนมี
มนุษยสัมพันธที่ดี
และใหเกียรติผูอ่ืน 
 
 
 

-ประชาสัมพันธผานเครือขาย  
 Social Networkใหผูบุคคล 
 ทั่วไปไดรบัทราบกำหนดการ 
 จัดกิจกรรม/บริจาคทรัพยากร 
 เพ่ือรวมเปนเจาภาพ/มารวม 
 กิจกรรม  
-จัดเตรยีมสถานที่ดำเนินงาน 
-จัดเตรยีมเครื่องมือที่ใชเก็บ 
 รวบรวมขอมูล  
-ติดตามผลการดำเนินงาน 
-ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
สะทอน 
 ผลการดำเนินงานจริง 
-สรุปผลการดำเนินงาน  
 เปนเอกสารรูปเลม 
-รายงานไปยังหนวยงานตน
สังกัด 
 ขอขอบคุณคณะผูอุปการคณุ/ 
 เจาภาพ/ผูมารวมงานผาน 
 Social Network 
 
 
 
 

ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และหลีกเลี่ยง  
ตนเองจากสภาวะที่เสีย่งตอความ
รุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้ง
ปญหาทางเพศ  
4. รอยละ 100 ของผูเรียนเห็นคุณคา
ในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออก
อยางเหมาะสม  
5. รอยละ 100 ของผูเรียนมีมนุษย
สัมพันธที่ดี และใหเกียรติผูอื่น  
6. รอยละ 100 ของผูเรียนสามารถ
สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรม
ดานศิลปะ  ดนตร/ีนาฏศิลป   กีฬา/
นันทนาการ  
ดานคุณภาพ 

       ผูเรยีนในโรงเรียนสมเด็จพระ
ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภใน
พระสังฆราชูปถัมภ มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกำลัง
กายอยางสม่ำเสมอ มีน้ำหนกั สวนสงู 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ
มาตรฐาน สามารถปองกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยง 
ตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหต ุ และ
ปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง 
มีความมั่นใจกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม มีมนุษสัมพันธ ที่ดีและให
เกียรติผูอื่น  รวมทั้งสามารถสราง
ผลงานจากการเขารวมกจิกรรมดาน
ศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป   กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

 
 
 
 
 

3. โครงการสงเสริม
ทักษะในการ
ทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถ
ทำงานรวมกับ
ผูอื่นได 

- เพ่ือใหผูเรียน
สามารถดำเนิน
ชีวิตโดยใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- เพ่ือใหผูเรียนมี
ความเพียร
พยายาม ขยัน 
อดทนและ
ละเอียดรอบคอบ

นักเรียนทุกคน 
 
 
 

-แตงตั้งคำสั่งผูรบัผิดชอบ 
-ประชุมผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ 
 วางแผนการทำงาน  
-มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบ  
-กำหนดขั้นตอนการดำเนิน 
-ประชาสัมพันธผานเครือขาย  
 Social Networkใหผูบุคคล 
 ทั่วไปไดรบัทราบกำหนดการ 
 จัดกิจกรรม/บริจาค
ทรัพยากร 

ดานปริมาณ 
1) รอยละ 99 ของผูเรียนมี
คุณภาพดานรักการทำงานใน
ระดับดีข้ึนไป (แผน) 
2) รอยละ 99 ของผูเรียนท่ีรวม
ปฏิบัติงานกับผูอ่ืน (แผน)  
3) รอยละ 99 ของผูเรียนทำงาน
อยางมีความสุขมุงมั่นพัฒนางาน
และภมูิใจในผลงานของตนเอง 
1.4 รอยละ 99 ของผูเรียน
ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
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ที ่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีดำเนินการ(ยอๆ) รอยละความสำเร็จ 
ในการทำงาน 
- เพ่ือใหผูเรียนได
ทำงานอยางมี
ความสุข พัฒนา
งานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
- เพ่ือใหผูเรียนมี
เจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจรติ และ
แสวงหาความรู
เก่ียวกับอาชีพที่
ตนสนใจ 

 เพ่ือรวมเปนเจาภาพ/มารวม 
 กิจกรรม  
-จัดเตรยีมสถานที่ดำเนินงาน 
-จัดเตรยีมเครื่องมือที่ใชเก็บ 
 รวบรวมขอมูล  
-ติดตามผลการดำเนินงาน 
-ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
สะทอน 
 ผลการดำเนินงานจริง 
-สรุปผลการดำเนินงาน  
 เปนเอกสารรูปเลม 
-รายงานไปยังหนวยงานตน
สังกัด 
 ขอขอบคุณคณะผูอุปการ
คุณ/ 
 เจาภาพ/ผูมารวมงานผาน 
 Social Network 
 
 
 
 

  
ดานคณุภาพ 
     โรงเรียนสมเด็จพระญาณ
สังวร ในพระสังฆราชูปถัมภมี
ผูเรยีนที่สามารถวางแผนการ
ทำงาน และ 
ดำเนินการจนสำเร็จไดทำงาน
อยางมีความสุขมุงมั่นพัฒนางาน
และภมูิใจในผลงานของตนเอง 
ทำงานรวมกับผูอ่ืนได มี
ความรูสกึที่ดีตออาชีพสุจริตและ
หาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
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10. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 

 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  2566   ของสถานศึกษา 
โดยรวม พบวา   มีโครงการท่ีประสบความสำเร็จ  จำนวน  5  โครงการ  ไมประสบความสำเร็จ  
จำนวน 0 โครงการ   ดังนี้  
 
1.1 โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปจจัยสนับสนุน 
1.โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยม 

1.ผูบริหารเปนผูขับเคลื่อนใหมีการทำงานรวมกันระหวาง
หัวหนากลุมงานกับคณะทำงานและผูมีสวนเกี่ยวของ  
2.การประชุมคณะทำงานเพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การออกแบบขั้นตอนการทำงานกอนการปฏิบัติงานจริง 
(เปรียบเทียบข้ันตอนการทำงานจากปที่ผานมา เพ่ือกำหนด
ขั้นตอนใหมใหดีกวาเดิม)  
3.ผูบริหารเปนผูติดตาม อำนวยความสะดวก แกไขปญหา 
ตัดสินใจ และรับฟงการสะทอนความคิดเห็นจากผูรวมงาน
เพ่ือใหการทำงานบรรลุผลสำเร็จ  
4.ผูบริหารมีการกระตุนเราสรางบรรยากาศของการทำงาน 
เปนทีม  
5.การประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูมีสวนเก่ียวของ/บุคคลทั่วไป
ไดมีสวนรวมเปนเจาภาพในการดำเนินกิจกรรมผานผูนำ
ชุมชน/องคกรภายนอก โดยใชวิธีการประชุม/สถานีวิทยุ
ประจำหมูบาน/เครือขาย Social Network/  
6.การใหความสำคัญกับแขกผูมารวมงานอยางเทาเทียมกัน  
7.ผูบริหารแสดงความชื่นชม/ขอบคุณคณะทำงาน/ผูมีสวน
เก่ียวของในที่ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา/
หัวหนาสวนราชการ/สถานีวิทยุประจำหมูบาน/เครือขาย 
Social Network/  

 

2.โครงการสงเสริมสุขภาวะที่ดีและ
สุนทรียภาพ 

 
3.โครงการสงเสริมทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่นได 
 
4.โครงการสงเสริมคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 
 
5.โครงการสงเสริมจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูป
การศกึษา 

 
 1.2 โครงการ/กิจกรรมที่ไมประสบผลสำเร็จ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สาเหต ุ
ไมมี - 
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2.  จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถานศึกษา 

ทั้ง  5  ดาน  ดังนี้ 
   2.1 ดานคุณภาพผูเรียน 
 จุดเดน  นักเรียนมคีุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น  
มีสุขภาพแข็งแรง  รูจักดูแลตนเองใหปลอดภัยจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  มีความสามารถดานศิลปะ
และกีฬา  มีความรักความสามัคคี มีน้ำใจชวยเหลือกันโดยเฉพาะมีทักษะในการการทำงานเปนทีม เปน
กลุม เปนคณะ หรือหมูบาน ความออนนอม  เชื่อฟงและเคารพและใหเกียรติครู ไมกาวราวและพรอม
ไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีความรูความสามารถสูงไดในโอกาสตอไป   
 จุดที่ควรพัฒนา นักเรียนบางสวนยังมีปญหาทางดานการเรียนและพฤติกรรม  ตองไดรับความ
ใสใจจากครูใหมากยิ่งกวาเดิม ซึ่งครูเองก็ตองเฝาระวังและใสใจใหมากโดยแยกเปนกรณีเพ่ือใหความ
ชวยเหลือไดทันการณดวยวิธีการเหมาะสมที่สุด  และผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้นทุกกลุมสาระ โดยสถานศึกษาตองกำหนดเปาหมายการพัฒนาใหชัดเจนทุกกลุมสาระ
ดวยการใชขอมูลจากการทดสอบระดับชาติ   
 ขอเสนอแนะ 
   ไมมี 

    2.2 ดานการจัดการศึกษา 
 จุดเดน  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกลมีความรูความสามารถมองทิศทางใน
การพัฒนาการศึกษาสูศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนไดอยางเปนรูปธรรม และครูมากกวารอยละ 60 ของ
โรงเรียนมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ันไป และอยูในวัยหนุมสาวกำลังทำงาน มีความมุงมั่น 
รับผิดชอบ มีพลังความสามัคคีที่เขมแข็งในการพัฒนาศักยภาพผูเรียน และที่สำคัญอยางยิ่งคือการไดรับ
การสนับสนุนจากชุมชนและภาคีเครือขายอยางเหนียวแนนและมีประสิทธิภาพ  
 จุดท่ีควรพัฒนา ครูบางสวนยังไมไดทำการบันทึกหลังแผนการเรียนสอน  มีการประเมินผลการ
เรียนการสอนที่ไมสอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดและอิงการพัฒนาของผูเรียน ไมไดนำผลการ
ประเมินมาปรับเปลี่ยน  การเรียนการสอน  ตลอดทั้งยังไมมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ
ผูเรียนและครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  ทำการประเมินผลการเรียนรูที่
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน  ตรวจผลงาน  แบบฝกหัด  ชิ้นงาน  ผลงานของผูเรียนอยาง
สม่ำเสมอ  รวมทัง้ทำการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรูดวยการบันทึกปญหาที่เกิดข้ึนจากการเรียน
การสอนในแตละคาบ และแกไขอยางไร  ตลอดจนครูควรทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ
ผูเรียน  พรอมทั้งนำผลการวิจัยไปใชพัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง 
 สถานศึกษาขาดการนิเทศ  ติดตาม กำกับ  และประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง จึง
สงผลใหยังไมประสบความสำเร็จในการสงเสริมใหครูพัฒนา หรือนำนวัตกรรมทางการศึกษามาใชจัด
กิจกรรม    การเรียนการสอน การนำผลการประเมินการดำเนินงานตาง ๆ มาใชวางแผนปรับปรุงงานยัง
ไมตอเนื่อง  และการสรุปจุดเดน  จุดควรพัฒนาแตละดานไมชัดเจน   
 ขอเสนอแนะ  สถานศึกษาควรมีวิธีการที่จะมาแกไขในมาตรฐานของครู โดยมีการกระตุนให
ความรู สรางความตระหนักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน 
กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและบูรณาการกิจกรรมพัฒนาทักษะ
การคดิข้ันสูงของครู กิจกรรมสงเสริมการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
การวิจัยและเผยแพรผลงาน/ประกวดผลงาน เปนตน 
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สถานศึกษาควรนิเทศ  ติดตาม กำกับ และประเมินการดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
และกำหนดเปาหมายเพ่ือพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
และเนนผูเรียนเปนสำคัญทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและสรุปผลการดำเนินงานตามเปาหมายที่กำหนดไว  

  
    2.3 ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 จุดเดน  ชุมชนใหความชวยเหลือสถานศึกษาในดานทุนการศกึษาและทรัพยากรในการจัด
การศกึษาเปนอยางดี 
 จุดท่ีควรพฒันา สถานศึกษายังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนกับชุมชนนอยเกินไป 
           ขอเสนอแนะ    สถานศึกษาควรเพิ่มกิจกรรมเปดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียน
กับชุมชนและควรสรางความตระหนักใหชุมชนเห็นความสำคัญในการดูแล  เอาใจใสผูเรียนดวยความรัก
ความเขาใจขณะท่ีอยูบานและกลับจากโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ  การเขาถึงชุมชนและดึงชุมชน  เขา
รวมกับสถานศึกษาเพ่ือจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความพรอม  ความตองการของทองถ่ินอยางจริงจัง
เนนการมีสวนรวมระหวางกันเพ่ือใหชุมชนไดรูสึกวาตนเองเปนเจาของ   
 

   2.4 ดานอตัลักษณของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมอัตลักษณของสถานศึกษาอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง เชน การปลูกฝงคุณธรรมใหกับผูเรียน การสรางความตระหนักและจิตสำนึกที่ดีในประวัติความ
เปนมาของสถานศึกษา การสรางความเปนเอกลักษณและจุดเดนของสถานศึกษา  การสรางศูนยรวม
จิตใจของบุคลากรในสถานศึกษา  การสรางระบบพี่ปกครองนอง  การชวยเหลือเกื้อกูลดูแลซึ่งกันและ
กันการเปนแบบอยางท่ีดีงามของรุนพ่ี  เคารพในระบบอาวุโส  และการจัดกิจกรรมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
เองโดยยึดแบบแผนประเพณีที่สืบสานกันมาอยางตอเนื่อง เปนปจจัยสำคัญสูความผูกพันใกลชิดเปน
เจาของสถานศึกษารวมกัน 
 
5. ดานมาตรการสงเสริม  

     2.5 ดานมาตรการสงเสริม 
     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  สถานศึกษาควรเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนในรูปแบบ Best Practice  
เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและชวยเหลือทางดานงบประมาณ  
 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
     โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวรไดดำเนินการวางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาในปการศึกษา  2567  ไวดังนี้ 

1. นำแผนยุทธศาสตรมาใชในการวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาผูเรียนมีการ
บริหารงานตามระบบการบริหาร  PDCA  โดยใหทุกฝายมีสวนรวม  และบริหารงานในรูป
คณะกรรมการ-สถานศึกษาและชุมชนรวมมือกันจัดการและพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

2. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดทำ       
แผนการจัดการเรียนรู  และกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญดวยกระบวนการ
ที่ หลากหลาย  มีการดำเนินการอยางเปนระบบและเปนรูปธรรมสอดคลองกับเนื้อหาสาระของ       
หลักสูตรและมาตรฐานของผูเรียนตามหลักสูตรทุกกลุมสาระ 
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3. ฝกและสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  มีทักษะในการทำงาน  
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตและมีสุขนิสัยท่ีดี  มีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยดานดนตรี  ศิลปะ  กีฬา  ดวยกิจกรรมที่หลากหลายโดยใหถูกฝายมีสวนรวมอยาง  
ตอเนือ่ง 

4. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรค  และคิด
แกปญหา  มีความรูและทักษะที่จำเปนตอหลักสูตร  โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุม
สาระการเรียนรูไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ำ  ดวยกิจกรรมการเรียนการสอนที่กลากหลาย
อยางเปนระบบโดยเนน    ผูเรียนเปนสำคัญ  จัดกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  โดยทุก
คนมีสวนรวมดวยกิจกรรมที่หลากหลาย  บูรณาการสาระการเรียนรู  ใชกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน  ใชทักษะการเรียนเชิงสรางสรรค  เชื่อมโยงความรูไปสูการปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจำวัน  สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองมากขึ้น  ใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ใชแหลงเรียนรูหลากหลาย  ภูมิปญญา-  ทองถ่ินใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง  ใชเกณฑมาตรฐานเปฯเกณฑในการพัฒนาผูเรียน  มีการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงใหครอบคลุมทุกดานทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 
4. ความตองการรับการชวยเหลือ 
    -ดานวิชาการ  
                ความรวมมือกับหนวยงานที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศกึษา  องคกรสนับสนุนการศึกษา
ของเด็กและเยาวชน สภาการวิจัยแหงชาติ เชน การฝกงาน นักวิจัยรุนเยาว เปนตน 
   - บุคลากร  
                ขาดครูสอน คหกรรม ศิลปะ ภาษาไทย และแนะแนว 
   -งบประมาณ 
                งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารจัดการศึกษาอยางเต็มที่เนื่องดวยขนาดประชากร
นักเรียน และงบสนับสนุนอ่ืนที่จำเปนตอการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 2 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
  โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของ ดังนี้ 
 
1. วิสัยทัศน 
 
 “ผูเรียนสื่อสารสามภาษา  มีทักษะผูประกอบการและนวัตกร  สูมาตรฐานสากล” 
 
2. พันธกิจ 
 

1. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานการสื่อสารสามภาษา 
2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะผูประกอบการและนวัตกร 
3. พัฒนาใหผูมีสวนไดสวนเสีย  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
4. พัฒนานวัตกรรมในการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสูความเปนมาตรฐานสากล 

 
3. กลยุทธ 
 

1. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูการสื่อสารสามภาษา 
2. สงเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะผูประกอบการและนวัตกร 
3. สงเสริมสนับสนุนใหผูมีสวนไดสวนเสีย  มีสวนรวมในการจัดการศกึษา 
4. สงเสริมสนับสนุนการใชนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสูความเปน

มาตรฐานสากล 
  
4. เอกลักษณของโรงเรียน  
  “โรงเรียนคุณธรรม” 
 
5. อัตลักษณของโรงเรียน  
  “ลูกสมเด็จฯ ยิ้มไหว ทักทาย และเปนผูมีจิตบริการ” 
 
6. เปาหมายของโรงเรียน 
 1.  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูการสื่อสารสามภาษา 

2.  สงเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะผูประกอบการและนวัตกร 
3.  สงเสริมสนับสนุนใหผูมีสวนไดสวนเสีย  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
4.  สงเสริมสนับสนุนการใชนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสูความเปน
มาตรฐานสากล 
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7. ผลการวิเคราะหสภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
 

ปจจัยภายในสถานศึกษา 
จุดเดน จุดควรพัฒนา 

   ผูเรียน เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ สืบสานวัฒนธรรม
ไทยและทองถ่ิน มีสุขภาพแข็งแรง รูจักดูแลตนเอง
ใหปลอดภัยจากอบายมุขและสิ่งเสพติด มีทักษะการ
คิดและแกไขปญหา มีความสามารถทางดานดนตรี 
กีฬา และศิลปะ ซึ่งเกิดจากการไดรับการสงเสรมิให
รูจักแสวงหาความรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีจากแหลง
เรียนรูที่หลากหลายทั้งภายในและนอกสถานศึกษา
เพ่ือใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู จนไดรับเกียรติบัตร
ยกยองชื่นชมทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ และประเทศ 
   คร ูครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญมีวุฒิ
การศกึษาระดับ ปริญญาโท สอนตรงวุฒิ  เปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถ ใฝเรียนรู 
มุงมั่น ขยัน และอดทน  มีการวางแผนจัดการเรียน
การสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผาน
กระบวนการวิจัย ใชเทคนิควิธีสอนท่ีมุงเนนให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง จัดเตรียมสื่อ  
นำภูมิปญญาทองถ่ิน และเทคโนโลยีมาประยุกตใช
ใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิธีการ
เรียนรูของผูเรียน จนไดรับเกียรติบัตรยกยอง 
ชื่นชมทั้งระดับเขตพ้ืนที่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และประเทศ 
  ผูบริหาร เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวิสัยทัศน  
มีภาวะผูนำ และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ ตลอดจนครองตน ครองคน และครองงาน 
จนเปนท่ียอมรับทั้งในระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ี 
และประเทศ ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัดระบบการ
บริหารงานที่มุงเนนการมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของ
ทุกฝายภายใตการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
และมีการนำระบบบริหารแบบ PDCA มาใช มีการ
จัดแหลงเรียนรูพรอมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกที่
หลากหลาย ตลอดจนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

นักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  นักเรียน
ที่เขามาเรียนสวนใหญมีผลการเรียนคอนขางออน 
/ บางสวนมีคณุลักษณะไมตรงตามเปาที่โรงเรียน
คาดไว  การประเมินตัวบงชี้ที่ 5 (คะแนน O-
NET) ของ สมศ. ระดับคุณภาพ ตองปรับปรุง   
 
 
 
 
 
 
คร ูขาดครูวิชาเอกคหกรรม และขาดนักการภาร
โรง ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอนมาก
เกินไป ครูบางสวนยังขาดทักษะการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนได
เกิดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 สถานศึกษา  งบประมาณสนับสนุนบางอยาง
นอย / ไมเพียงพอ ยังไมประสบผลสำเร็จในการ
สงเสริม ใหครูใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งใน
การจัดการเรียนการสอนและการทำงาน อันเปน
ผลมาจากขาดการนิเทศ กำกับ และติดตาม
ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
อยางตอเนื่อง  
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ปจจัยภายในสถานศึกษา 
จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ศักยภาพของผูเรียนและทองถิ่น 
 
 

ปจจัยภายนอกสถานศึกษา 
โอกาส อุปสรรค 

 โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ  
(พระนามของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก พระองคที่ 19 กรุงรัตนโกสินทร)
ตั้งอยูในชุมชนที่เห็นความสำคัญตอการจัดการศึกษา 
จึงไดรับการสนับสนุนและความรวมมือโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ทรัพยากรทางการเงินเพื่อใชในการพัฒนาการศึกษาจาก
ชุมชนเปนอยางดี รวมถึงการสอดสองดูแลพฤติกรรมของ
นักเรียนเพ่ือแจงใหโรงเรียนทราบ อีกทั้งเปนโรงเรียนที่มี
แหลงเรียนรูที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินจำนวนมาก  มีมูลนิธิ
สงเสริมการศึกษาโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร  มูลนิธิ
โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆณาชูปถัมภ วัด
บวรนิเวศวิหาร กทม. ชุมชนใหการสนับสนุนดาน
การศกึษา มีสมาคมศิษยเกา ครูผูปกครอง 
 

สภาพของชุมชนไมเอ้ือตอการประกอบ
อาชีพที่หลากหลาย ทำใหพอแมตองทิ้งถ่ิน
ฐานไปประกอบอาชีพที่เมืองใหญ และได
มอบลูกซึ่งเปนนักเรียนสวนใหญของ
โรงเรียนใหอยูในความดูแลของญาติที่มีอายุ
มากทำใหเกิดปญหาชองวางระหวางวัย ขาด
ความอบอุนไมเชื่อฟงผูปกครอง ติดเพื่อน  
ทำใหการดูแลนักเรียนพฤติกรรมนักเรียน
ขณะที่อยูบานเปนไปดวยความลำบาก  บาง
หมูบานไมมีรถรับสงนักเรียน  มีรานคา
จำหนายใกลสถานศึกษา วัฒนธรรมของ
ชุมชนเปลี่ยนไปในทางเสื่อม สื่อ ICT จาก
ภายนอกสงผลกระทบตอนักเรียน  
เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว 
ครูผูสอนกาวไมทันเทคโนโลยี  คานิยมท่ี
เปลี่ยนไปของชุมชน การเมือง/นโยบาย/
เศรษฐกิจ ทางการศึกษาไมนิ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

 ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ   

 1.  ประเด็นตัวชี้วัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M)  

    

 ประเด็นตัวชี้วัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน  

 รายการปจจัย คาเฉลี่ยคะแนนจริง  

 1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.06  

 2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.08  

 3.  ดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.12  

 4.  ดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.08  

 สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.34  

 ประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดลอมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน  

 รายการปจจัย คาเฉลี่ยคะแนนจริง  

 1.  ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.06  

 2.   ดานผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) -0.06  

 3. ดานบุคลากร  (Man = M1) 0.03  

 4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.03  

 5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ (Materials = M3 ) -0.01  

 6.  ดานการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.01  

 สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.07  
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แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

บนแกนความสัมพันธของ SWOT 
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8. เปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 
ป 2565 

เปาหมาย 
ป 2566 

เปาหมาย 
ป 2567 

กลยุทธ : สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูการสื่อสารสามภาษา 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร  
2. โครงการพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนตาม 
3. กิจกรรมวันคริสมาส  
4. คายภาษาตางประเทศ  
5. โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางภาษาตางประเทศ  

 
70 
70 
70 
70 
70 

 
72 
72 
72 
72 
72 

 
74 
74 
74 
74 
74 

กลยุทธ : สงเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ
ผูประกอบการและนวัตกร 
1.  โครงการเปดบานวิชาการ  
2.  โครงการนักธุรกิจนอย ญสส.มีคณุธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค  
3.  โครงการสงเสริมทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได  
4.  โครงการเพาะพันธุปญญา  
5.  กิจกรรมคายทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
6.  โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 

 
 

80 
80 
 

80 
80 
80 
80 

 
 

82  
 82 

 
82 
82 
82 
82 

 
 

84  
84 
 

84 
84 
84 
84 

กลยุทธ : สงเสริมสนับสนุนใหผูมีสวนไดสวนเสีย  มีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
1.  โครงการสงเสริมและสนับสนุนชุมชนและภาคีเครือขาย  
2.  ประชุมผูปกครอง  
3.  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
4.  โครงการสงเสริมและบริการขอมูลทางดานวิชาการแกชุมชน  
5.  กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ 

 
 

90  
90 
90 
90 
90 

 
 

92  
92 
92 
92 
92 

 
 

94  
94 
94 
94 
94 

กลยุทธ : สงเสริมสนับสนุนการใชนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษาสูความเปนมาตรฐานสากล 
1.  โครงการสงเสริมจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูป
การศกึษา 
2.  โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
 

 
90 
 

90 

 
 

 
92 
 

92 

 
 

 
94 
 

94 
 

 

 

 
 

 

สวนที่ 3 
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การจัดสรรเงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำป 2567 
1. กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมบริหารงานวิชาการ 

ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม งบจัดสรร 

1 นางสาวกิตติมา สาระรักษ  กิจกรรมนเิทศภายในสถานศึกษา 1,000 

2 นางสาวกิตติมา สาระรักษ  กิจกรรมสงเสริมชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพหรือ PLC 0 

3 นางสาวกิตติมา สาระรักษ  กิจกรรมนเิทศการจดัการเรียนการสอน 0 

4 นางสาวกิตติมา สาระรักษ  กิจกรรมรับการนเิทศ ประเมิน กำกับติดตามจากหนวยงานภายนอก 4,000 

5 นายเดชมณ ีเนาวโรจน  กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 0 

6 นางสาวกิตติมา สาระรักษ  กิจกรรมนเิทศการดำเนินงานกลุมบริหารวิชาการ 0 

7 นางสาวกิตติมา สาระรักษ  กิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานกลุมบรหิารวิชาการ 0 

8 นางสาวกิตติมา สาระรักษ  กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานกลุมบรหิารวชิาการ 2,000 

9 นางปริยณัฐดา ไชยชวย  พัฒนาและสงเสรมิการจัดการเรียนการสอน 2,000 

10 นางสาวยาใจ เจรญิพงษ  กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร 9 กลุมสาระ/หลักสูตรพเิศษ 4,000 

11 นางสาวกุสุมา ไชยชวย  กิจกรรมปฐมนิเทศ 1 ภาคเรียน 5,000 

12 นางสาวกุสุมา ไชยชวย  กิจกรรมแขงขันศลิปหัตถกรรมนักเรียน 25,000 

13 นางสาวกุสุมา ไชยชวย  กิจกรรมเปดบานวิชาการ 25,000 

14 นายศราวุธ โชตสิุวรรณ  
กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนผูเรียน และครผููสอนพัฒนา สื่อนวัตกรรม
โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัย 

3,266 

15 นายศราวุธ โชตสิุวรรณ  กิจกรรมการจัดทำระบบขอมลูสารสนในการบริหาร จัดการสถานศกึษา 10,000 

16 นางโสภา เนาวโรจน  กิจกรรมการรับนักเรียน 6,000 

17 นางโสภา เนาวโรจน  กิจกรรมการบรหิารจดัการงานทะเบียน 5,000 

18 นางนุชนาฎ โชติสุวรรณ  กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 50,000 

19 นางนุชนาฎ โชติสุวรรณ  กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาต ิ 6,000 

20 นางนุชนาฎ โชติสุวรรณ  กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 3,000 

21 นางนุชนาฎ โชติสุวรรณ  กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะของผูเรยีน 0 

22 นางนุชนาฎ โชติสุวรรณ  กิจกรรมสงเสริมการอาน คิด วิเคราะ ฯ 0 

23 นางปริยณัฐดา ไชยชวย  กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 1,500 

24 นางปริยณัฐดา ไชยชวย  กิจกรรมรักการอาน 1,500 

25 นางปริยณัฐดา ไชยชวย  กิจกรรมการพัฒนาหองสมดุ 5,000 

26 นางจิราพร ศรีวรมย  กิจกรรมตลาดนัดอุดมศึกษา 2,000 

27 นางจิราพร ศรีวรมย  กิจกรรมพัฒนาหองแนะแนว 5,000 

28 นางจิราพร ศรีวรมย  กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ฯ 5,000 

29 นางจิราพร ศรีวรมย  กิจกรรมแสดงความยินดีกับนักเรยีนที่สอบเขาศึกษาตอในระดับทีส่งูข้ึน 3,000 
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ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม งบจัดสรร 

30 นายสลบั นุตะไว  กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมกองทุนเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 0 

31 นางสาวยาใจ เจรญิพงษ  กิจกรรมการจัดทำเอกสารขอทุนการศึกษา 1,000 

32 นางสาวยาใจ เจรญิพงษ  กิจกรรมคาจัดสงเอกสารทุนการศกึษาทางไปรณยี 0 

33 นางสาวกุสุมา ไชยชวย  กิจกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 0 

34 นางสาวกุสุมา ไชยชวย  กิจกรรมการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 4,000 

35 นางสาวกุสุมา ไชยชวย  กิจกรรมติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาโดยผูทรงคณุวุฒ ิ 1,500 

36 นางสาวกุสุมา ไชยชวย  
กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

0 

37 นางสาวกุสุมา ไชยชวย  
กิจกรรมการประเมินงานแผนนงานและระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

0 

38 นางวันวสิา สีทำมา  กิจกรรมนักธรุกิจนอย ญสส. มคุีณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 3,000 

39 นางโสภา เนาวโรจน  กิจกรรมสำรวจและจัดทำปายแหลงเรียนรู 3,000 

40 นางมินตรา งามทรัพย  
กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจการคงสภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

0 

41 นางนุชนาฎ โชติสุวรรณ  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรวม 0 

42 นางจิราพร ศรีวรมย  โครงการงานสงเสริมพัฒนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 6,000 

43 นางจิราพร ศรีวรมย  กิจกรรมวันสุนทรภู และวันภาษาไทยแหงชาต ิ 3,000 

44 นางจิราพร ศรีวรมย  กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทยและความเปนเลิศทางวิชาการ 3,000 

45 นางจิราพร ศรีวรมย  
โครงการสงเสริมกิจกรรมตามนโยบายจุดเนน แนวทางการปฎิรูป
การศึกษา อานคลอง เขียนสวย 

3,000 

46 นางจิราพร ศรีวรมย  โครงการงานสงเสริมคายภาษาไทย 12,500 

47 นางนฤมล รอนกลิ่น  งานสงเสรมิการจดัการเรียนรูกลุมสาระคณติศาสตร 8,000 

48 นางนฤมล รอนกลิ่น  งานสงเสรมิการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร 5,000 

49 นางนฤมล รอนกลิ่น  คายคณติศาสตร 12,500 

50 นางนฤมล รอนกลิ่น  กิจกรรมตอสมการทางคณติศาสตร 15,000 

51 นางนุชนาฎ โชติสุวรรณ  กิจกรรมวันวิทยาศาสตรแหงชาต ิ 3,000 

52 นางสาวยาใจ เจรญิพงษ  
กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศและแขงขันทักษะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระดับตางๆ 

3,000 

53 นายเดชมณี เนาวโรจน  กิจกรรมแขงขันเครื่องบินพลังยาง 4,000 

54 นายศราวุธ โชตสิุวรรณ  กิจกรรมแขงขัน E-sport 1,000 

55 นางนุชนาฎ โชติสุวรรณ  ลานกิจกรรมวิทยาศาสตร 0 

56 นายเดชมณี เนาวโรจน  กิจกรรมโรงเรียนตนแบบเพาะพันธุปญญา 0 

57 นางสาวแสงเดือน บกนอย  กิจกรรมโรงเรียน SMT 0 

58 นางสาวแสงเดือน บกนอย  กิจกรรมจดัซื้อสื่อ-อุปกรณ-ครภุณัฑและสารเคม ี 10,000 

59 นางสาวยาใจ เจรญิพงษ  คายวิทยาศาสตรอนุรักษสิ่งแวดลอม 15,000 
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ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม งบจัดสรร 

60 นางสาวกรรภิรมย วิเศษบำรุงเจรญิ  
กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

10,000 

61 นางสาวกิตติมา สาระรักษ  กิจกรรมพัฒนาหองกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 1,500 

62 นายสมาน มาตขาว  
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะความเปนเลิศ รายวิชาสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

1,500 

63 นางวไลพร แกนคณู  กิจกรรมคายปลูกความดีวิถีลูกสมเด็จ 0 

64 นางสาวกิตติมา สาระรักษ  กิจกรรมคายภมูิศาสตร 0 

65 นายพิษณุ สมจิตร  กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 0 

66 นายอรรถพล ณ อุบล  พัฒนากลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 4,000 

67 นายอรรถพล ณ อุบล  กีฬาภายใน 14,000 

68 นายอรรถพล ณ อุบล  กิจกรรมการแขงขัน "กีฬาสมเด็จคพั" 2,000 

69 นายอรรถพล ณ อุบล  คายพัฒนาทักษะกีฬา 10,000 

70 นายสลบั นุตะไว  กีฬาภายนอก 5,000 

71 นางวันวสิา สีทำมา  กิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระฯ การงานอาชีพ 4,000 

72 นางวันวสิา สีทำมา  กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทักษะการงานอาชีพ 4,000 

73 นางวันวสิา สีทำมา  กิจกรรมคายทักษะอาชีพ 10,000 

74 นางสาวนิรชร ชายทวีป  กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางศิลปะ/ดนตร ี 6,000 

75 นางสาวนิรชร ชายทวีป  กิจกรรมพัฒนาการสอนกลุมสาระศิลปะ 8,000 

76 นางจุฑามาศ พลโยธา  กิจกรรมเขาคายพักแรมวงโปงลาง 8,000 

77 นายเกียรติศักดิ์ ศรีจันทร  กิจกรรมซอมบำรุงเครื่องดนตร ี 4,000 

78 นายปุถชน มีชัย  กิจกรรมซื้อเครื่องดนตร ี 10,000 

79 นางนภาไล ศรีภักด ี 
กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ 

8,000 

80 นางนภาไล ศรีภักด ี กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 11,000 

81 นางนภาไล ศรีภักด ี พัฒนาหองเรียนและทักษะภาษาจีน 2,500 

82 นางนภาไล ศรีภักด ี กิจกรรมเรียนรูเทศกาลสำคญัชาวตะวันตก 5,000 

83 นางนภาไล ศรีภักด ี กิจกรรมพัฒนาทักษะความเปนเลศิทางภาษาตางประเทศ 3,500 

84 นางสาวยาใจ เจรญิพงษ  กิจกรรมวันถวายราชสดุดีลูกเสือ 1,000 

85 นางสาวยาใจ เจรญิพงษ  กิจกรรมทัศนศึกษาในแหลงเรยีนรูนอกสถานศึกษา 100,000 

86 นางสาวยาใจ เจรญิพงษ  
กิจกรรมการเขาคายพักแรมลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญ
ประโยชน รักษาดินแดน 

33,000 

87 นางสาวยาใจ เจรญิพงษ  กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแหงชาต ิ 1,000 

รวมทั้งสิ้น 557,766 
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2. กลุมบริหารงบประมาณ 

โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมบริหารบริหารงบประมาณ 

ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน งบจัดสรร 

1 นายวรุทร วรรณสุข  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสด ุ 12,000 

2 นางนภาไล ศรีภักด ี กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงนิและบัญช ี 9,524 

3 นายศราวุธ โชตสิุวรรณ  งานแผนงาน และควบคมุภายใน 10,000 

รวมงบประมาณ 31,524 

 

3. กลุมบริหารงานบุคคล 

โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมบริหารบริหารงานบุคคล 

ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน งบจัดสรร ป 2567 

1 นางสาวแสงเดือน บกนอย  กิจกรรมพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 14,573 

2 นางมินตรา งามทรัพย  กิจกรรมศึกษาดูงานบุคลากร 10,000 

3 นางมินตรา งามทรัพย  กิจกรรมสรางขวัญกำลังใจบุคลากร 6,000 

4 นางสาวแสงเดือน บกนอย  กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 18,000 

5 นางวไลพร แกนคณู  กิจกรรมพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000 

6 นางวไลพร แกนคณู  กิจกรรมพัฒนางานสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 3,000 

7 นายอรรถพล ณ อุบล  กิจกรรมพัฒนางานสงเสริมระเบียบวินัย 8,000 

8 นางสาวภัททิยา วงษเสนา  กิจกรรมพัฒนางานสงเสริมประชาธิปไตยและกิจกรรมนักเรียน 22,000 

9 นางจุฑามาศ พลโยธา  กิจกรรมพัฒนางานปฏิคม 3,000 

รวมงบประมาณ 94,573 
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4. กลุมบริหารทั่วไป 
โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมบริหารบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน งบจัดสรร 

1 นางสาวกรรภิรมย วิเศษบำรุงเจรญิ  งานสำนักงานและแผนงานกลุมบริหารท่ัวไป 8,121 

2 นายพิษณุ สมจิตร  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 101,000 

3 นางสาวนิรชร ชายทวีป  งานอนามัยและโภชนาการ 11,000 

4 นายเดชมณี เนาวโรจน  งานโสตทัศนูปกรณ 11,000 

5 นายเดชมณี เนาวโรจน  งานชุมชนและภาคีเครือขาย 4,000 

6 นางสาวกรรภิรมย วิเศษบำรุงเจรญิ  งานประชาสัมพันธและเผยแพรเกียรติประวัตโิรงเรยีน 12,000 

7 นายนวพล พรมล ี ระบบน้ำดืม่สะอาดในโรงเรียน 2,000 

8 นางวันวสิา สีทำมา  งานเศรษฐกิจพอเพียง 8,000 

9 นายสลบั นุตะไว  ยานพาหนะ 0 

10 นายพิษณุ สมจิตร  งานลูกจางประจำ 0 

11 นางสาวนิรชร ชายทวีป  โครงการพิเศษ Zero Waste school 500 

รวมงบประมาณ 157,621 

 

การจัดสรรเงินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 ของสถานศึกษามีดังนี้ สถานศึกษา
ไดจัดทำโครงการทั้งหมดจำนวน 4 โครงการหลักแยกเปนกลุมงานได  ดังนี ้ 

1. ดานการบริหารงานวิชาการ จำนวน  87 โครงการ/กิจกรรม 
2. ดานการบริหารงบประมาณ จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
3. ดานการบริหารงานบุคคล จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
4. ดานการบริหารทั่วไป จำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ  *โครงการเรียนฟรี 15 ป ไดรับการจัดสรรเงินแยกจากเงินอุดหนุนรายหัวของนักเรียน 
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สวนที่ 4 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 

  
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
 
  1. การกำกับ/ติดตาม 
   โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ ไดมีการกำกับ ติดตามงาน
แผนงานดังนี้ 
   1) ผูอำนวยการโรงเรียนเปนผูกำกับ ติดตามโครงการ/กิจกรรมดวยตนเอง 
   2) แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำป 2567 (คำสั่ง โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ ที่  365 
/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2567 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2567 ) 
   3) หัวหนากลุมงานแตละกลุมเปนผูกำกับ ติดตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อดำเนินการให
ทันตามกำหนดเวลา 
   4) ผูรับผิดชอบงานแผนงานเปนผูกำกับ ติดตามโครงการ/กิจกรรม โดยใชวิธีบันทึก
แจงใหผูอำนวยการโรงเรียนรับทราบ เพ่ือสั่งการแจงใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำป   
   2. การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม  
   1) แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมรับการประเมินภายในจากหนวยงานตนสังกัด   
   2) ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา แจงกำหนดการรับการประเมินเพ่ือ
กระตุนใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำป สรุปรายงานผลการดำเนินเปน
เอกสารรูปเลม ตลอดจนระดมความคิดเห็นสำหรับออกแบบข้ันตอนการนำเสนอ/การเตรียมเอกสาร 
และบุคลากรในการตอบคำถามคณะกรรมการ  
   3) กลุมงานทั้ง 4 กลุมรายงานผลการประเมินภายใน โดยมีงานแผนงานเปนเลขานุการ 
   4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานไปยังงานประกันคุณภาพหลอมรวมเปนผลงานภาพรวมของ
สถานศึกษา  
  3. การายงานผลและการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
   โรงเรียนมีการรายงานผลและการจัดทำขอมูลสารสนเทศเปนเอกสารรูปเลม ตลอดจน
เผยแพรไปยังหนวยงานตนสังกัด และผานเว็บไซตของโรงเรียน   https://www.yss.ac.th  และเว็บ
ไซดงานแผนงาน https://www.yss.ac.th/plan หรือ http://1.2.168.178/plan 
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กำหนดการประชมุเพื่อกำหนด แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
ผานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 

ณ หองประชุมอาคารวิทยาศาสตร  โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
 

กำหนดการประชมุเชิงปฏิบัติการ  วันที่  12 มีนาคม  2567 

เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00-10.45 น. การสรุปกิจกรรมโครงการ 66 

10.45-11.00 น. รับประทานอาหารวาง 

11.00-12.00 น. ประชุมกลุมยอยตามกลุมงานฯ 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.30 น. การนำสงเอกสารสรุปโครงการ/กิจกรรม 

14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

14.45-16.30 น. การนำสงเอกสารสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

กำหนดการประชมุเชิงปฏิบัติการ  วันที่  13 มีนาคม  2567 

เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00-10.45 น. ประชุมชี้แจงกรอบการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ป 2567 

10.45-11.00 น. รับประทานอาหารวาง 

11.00-12.00 น. ประชุมกลุมยอยตามกลุมงานฯ 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.30 น. การนำสงเอกสารโครงการ/กิจกรรม ป 2567 

14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

14.45-16.30 น. การนำสงเอกสารโครงการ/กิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรมการทำแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

ระหวางวันที่  12 – 13 มีนาคม  2567 
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โครงการแนบทายแผนปฏิบัติการฯ 
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โครงการ     โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมบริหารวิชาการ 

สนองกลยุทธ  สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอน   

ผูรับผิดชอบ    นางสาวกิตติมา  สาระรักษ  และคณะ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

          รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ไดกำหนดใหรัฐตองจัด

การศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิด “ความรูคูคุณธรรม” และจัดใหมี

กฎหมายเก่ียวกับการศึกษาแหงชาติ ซึ่งนำไปสูพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กอใหเกิด

การปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา คือ ไดกำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ ในปจจุบัน  จากพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.  2542  แกไข (เพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  ไดกำหนดใหมีมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษาไวในหมวด 6 โดยเฉพาะอยางยิ่ง มาตรา 48 กำหนดไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินไปอยางตอเนื่อง    โดยใหมีการจัดทำ

รายงานประจำปเพื่อเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือ

นำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ”  

ประกอบกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสถานศึกษา ซึ่งประเมินโดยสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดใหขอเสนอแนะสถานศึกษาวาควรกำหนดเปาหมาย

การพัฒนาใหชัดเจน โดยนำตัวบงชี้ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเปนเปาหมายของกลยุทธใน

แผนกลยุทธการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีขอมูลท่ีสามารถวัดและประเมินสภาพความสำเร็จไดและ

สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและครู เชน ผูเรียนรอยละ 65 มีผลการทดสอบระดับชาติอยูในระดับ

ดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเปนตน จัดทำโครงการที่มีวัตถุประสงคและกิจกรรม เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายที่กำหนด   ประเมินผลการดำเนินงานสอดคลองกับวัตถุประสงค รวบรวมขอมูลจากการ

ดำเนินงาน เชน ขอมูลการมาเรียน ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน  มาตอบวัตถุประสงคของ

โครงการแลวจึงนำไปเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดไว และสรุปจุดเดน จุดควรพัฒนา เพื่อนำไป

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง   ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 

จึงจำเปนตองดำเนินการตามจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา โดยใชขอเสนอแนะจาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนแนวทางในการดำเนินงาน  โดย

ไดจัดใหมีการดำเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษา ภายใตกรอบการบริหารงานวิชาการ ดวยการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   

กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการคิดอยางเปนระบบ  กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนพัฒนาความรูและทักษะที่

จำเปนตามหลักสูตร  กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูดานวิชาการและวิชาชีพ  กิจกรรมสงเสริม
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สนับสนุนการจัดทำหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  

ดวยการจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใหกับผูเก่ียวของใน

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกๆฝาย และใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา การจัดระบบ บริหารและสารสนเทศ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา  การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาการจัดใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

           การจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  และการจัดใหมีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการเผยแพรผลการประเมินคุณภาพใหสาธารณชนทราบ เพ่ือ

สรางความม่ันใจแกผูที่เก่ียวของวาผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา ไดรับการ

พัฒนาความรูความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐานอยางเต็มศักยภาพ 

 

2.   วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหกลุมบริหารวิชาการมีศักยภาพในการจัดการศึกษาทางดานวิชาการไดตรงตามเปาหมาย 
และ 

      มาตรฐานการศึกษา 

2. เพ่ือใหกลุมบริหารวิชาการสามารถบริหารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน และบริบท

ของสถานศึกษา 
4. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการที่สงเสริมการเรียนรู และพัฒนาทักษะจำเปนนอก

หองเรียนของนักเรียน 
5. เพ่ือสงเสริม และพัฒนาการจัดหา  จัดทำสื่อๆ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอน 
6. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิชาการใหมีความพรอม  เหมาะสม ทันสมัย  และ

มีความพรอมในใชงาน 
7. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานทะเบียนนักเรียนใหเปนระบบ พรอมบริการผูมีสวนเกี่ยวของได

ครบถวนและทันเวลา 
8. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานวัดผล ประเมินผลการเรียน ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา    สาระ

การเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสงเสริมนักเรียนใหผลการทดสอบระดับชาติ (O-
Net) ทั้ง 5 กลุมสาระอยูในระดับดีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยในปที่ผานมา 

9. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานหองสมุดใหจัดหา จัดซื้อหนังสือใหบริการ คณะครูและนักเรียนทั้ง
รูปแบบเลมหนังสือ และรูปแบบออนไลน  

10. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานแนะแนวใหจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายใน
สถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับ การศึกษาตอ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และกระบวนการ
เรียนการสอน 
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11. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ใหดำเนินการบริการกูเงินกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาแกนักเรียนไดถูกตองชัดเจน   

12. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานทุนการศึกษาภายในและภายนอก2  ดำเนินการจัดหา/ระดม
ทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาใหกับนักเรียน 

13. เพ่ือสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการทำประโยชน
ตอสังคม  ตนเอง และสวนรวม และกำหนดหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับ
วัย และวุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความตองการของผูเรียนและชุมชน 

14. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาวางแผนและดำเนินการจัดการศกึษา ให
เปนไปตามมาตรฐาน การศึกษา และตัวชี้วัด เปาหมายความสำเร็จ ของโรงเรียน หลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

15. เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการมีงานทำในศตวรรษที่ 21  
16. เพ่ือจัดตั้งและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอก  รวมท้ังพัฒนาใหเกิดองคความรู และ

ประสานความรวมมือสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืน
ที่จัดการศึกษา ในการจัดตั้งสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน 

17. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
18. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานการศึกษาพิเศษเรียนรวมในการจัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
19. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานนิเทศการจัดการศึกษา ในการดำเนินการนิเทศและแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางบุคลากรในกลุมบริหารงาน 4 กลุมงานและดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนของครผููสอน 

20. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหครูทำการวิจัยในชั้นเรียน ผลิต  พัฒนาสื่อ  และนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

21. เพ่ือดำเนินการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในกลุมบริหารวิชาการ 
22. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริการงานวิชาการ และนำผลการประเมินมาใชในการ

พัฒนางาน 
3.  เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 

1. มีเอกสารคูมือบริการงานวิชาการจำนวน  ๑๐ เลม 
2. มีตารางการจัดการเรียนการสอน 2 ภาคเรียน  มีการจัดใหครดูำเนินการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู อยางนอย  1 รายวิชา/คน/ภาคเรียน  จัดกิจกรรมการใหครูได
สอนเสริม อยางนอย 1 ครั้ง/คน/ภาคเรียน  

3. มหีลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9 กลุมสาระการเรียนรู กลุมละ 1 เลม  หลักสูตรIS            
1 เลม  หลักสูตรความสามารถพิเศษดานกีฬาฟุตซอล 1 เลม  หลักสูตรผูประกอบการ 
1 เลม  หลักสูตรทองถิ่น  1 เลม 

4. มีกิจกรรมปฐมนิเทศ  2 ครั้ง  กิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 1 ครั้ง  
กิจกรรมเปดบานวิชาการ 1 ครั้ง 

5. มีสื่อการสอนของครู จำนวน 3 รายการ/คน/ภาคเรียน มีการพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับใชงานวิชาการ  1  โปรแกรม 
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6. มสีารสนเทศงานวิชาการใหบริการในรูปแบบเลมหนังสือ  6 เลม และรูปแบบออนไลน                 
5 แพลตฟอรม 

7. ม ี
8. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานวัดผล ประเมินผลการเรียน ใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การศกึษา    สาระการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสงเสริมนักเรียน
ใหผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ทั้ง 5 กลุมสาระอยูในระดับดีสูงข้ึนเมื่อเทียบกับ
คาเฉลี่ยในปที่ผานมา 

9. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานหองสมุดใหจัดหา จัดซื้อหนังสือใหบริการ คณะครูและ
นักเรียนทั้งรูปแบบเลมหนังสือ และรูปแบบออนไลน  

10. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานแนะแนวใหจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ
ภายในสถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับ การศึกษาตอ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และ
กระบวนการเรียนการสอน 

11. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ใหดำเนินการบริการกู
เงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาแกนักเรียนไดถูกตองชัดเจน   

12. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานทุนการศึกษาภายในและภายนอก  ดำเนินการจัดหา/ระดม
ทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาใหกับนักเรียน 

13. เพ่ือสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการทำ
ประโยชนตอสังคม  ตนเอง และสวนรวม และกำหนดหลักการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหเหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน 

14. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาวางแผนและดำเนินการจัด
การศกึษา ใหเปนไปตามมาตรฐาน การศกึษา และตัวชี้วัด เปาหมายความสำเร็จ ของ
โรงเรียน หลักเกณฑ และวิธีการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

15. เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการมีงานทำในศตวรรษที่ 21  
16. เพ่ือจัดตั้งและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอก  รวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรู 

และประสานความรวมมือสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา ในการจัดตั้งสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน 

17. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

18. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานการศึกษาพิเศษเรียนรวมในการจัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับ
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 

19. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานนิเทศการจัดการศึกษา ในการดำเนินการนิเทศและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในกลุมบริหารงาน 4 กลุมงานและดำเนินการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 

20. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหครูทำการวิจัยในชั้นเรียน ผลิต  พัฒนาสื่อ  และนวัตกรรม
การเรียนการสอน 

21. เพ่ือดำเนินการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในกลุมบริหารวิชาการ 
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22. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริการงานวิชาการ และนำผลการประเมินมาใชใน
การพัฒนางาน 

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. กลุมบริหารวิชาการมีระบบการบริหารจัดการงานวิชาการที่ไดมาตรฐาน ใหบริการ
นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว 

2. นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ ไดรับการสงเสริมใหมี
ความสามารถในการคดิอยางเปนระบบ ไดรับการฝกใหมีความสามารถทางดานทักษะ
การเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทั้งในและนอกหองเรียน และมีความรู
ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู 

3. ผูเรียนพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ทั้ง 8  กลุมสาระ ฯ อยูในระดับดีสูงข้ึนเมื่อเทียบกับ
คาเฉลี่ยในปที่ผานมา  มีผลการประเมินผลสมรรถนะ  การอาน  คิดวิเคราะห  เขียน
สื่อความ  ผานเกณฑการประเมิน  และมีจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน  0 ,ร, มส  
ลดลง 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ
ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5. คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองนักเรียน  ชุมชน มีความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

4. งบประมาณ จำนวน   186,766   บาท 

5.  วิธีดำเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

5.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผูเก่ียวของมอบหมายภาระงาน 

5.4 ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการดังนี้ 

ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
งบจัดสรร 

ป 2567 

1 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานกลุมบริหารวิชาการ 2,000 

2 นางปริยณัฐดา  ไชยชวย พัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 2,000 

3 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร  9 กลุมสาระ/หลักสูตรพิเศษ 4,000 

4 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมปฐมนิเทศ 1 ภาคเรียน 5,000 

5 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมแขงขันศลิปหัตถกรรมนักเรียน 25,000 

6 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมเปดบานวิชาการ 25,000 

7 นายศราวุธ  โชติสุวรรณ กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนผูเรียน และครูผูสอนพัฒนา 

สื่อนวัตกรรมโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

3,266 

8 นายศราวุธ  โชติสุวรรณ กิจกรรมการจัดทำระบบขอมูลสารสนในการบริหาร 10,000 
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ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
งบจัดสรร 

ป 2567 

จัดการสถานศึกษา 

9 นางโสภา  เนาวโรจน กิจกรรมการรับนักเรียน 6,000 

10 นางโสภา  เนาวโรจน กิจกรรมการบริหารจัดการงานทะเบียน 5,000 

11 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 50,000 

12 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 6,000 

13 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3,000 

14 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะของผูเรียน 0 

15 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมสงเสริมการอาน คิด วิเคราะ ฯ 0 

16 นางปริยณัฐดา  ไชยชวย กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 1,500 

17 นางปริยณัฐดา  ไชยชวย กิจกรรมรักการอาน 1,500 

18 นางปริยณัฐดา  ไชยชวย กิจกรรมการพัฒนาหองสมุด 5,000 

19 นางจิราพร  ศรีวะรมย กิจกรรมตลาดนัดอุดมศกึษา 2,000 

20 นางจิราพร  ศรีวะรมย กิจกรรมพัฒนาหองแนะแนว 5,000 

21 นางจิราพร  ศรีวะรมย กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอโรงเรียนในเขตพื้นที่ฯ 5,000 

22 นางจิราพร  ศรีวะรมย กิจกรรมแสดงความยินดีกับนักเรียนที่สอบเขาศึกษาตอใน

ระดับที่สูงข้ึน 

3,000 

23 นางจิราพร  ศรีวะรมย กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมกองทุนเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 0 

24 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ กิจกรรมการจัดทำเอกสารขอทุนการศึกษา 1,000 

25 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ กิจกรรมคาจัดสงเอกสารทุนการศึกษาทางไปรณีย 0 

26 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 0 

27 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 4,000 
 

28 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาโดย

ผูทรงคณุวุฒิ 

1,500 

29 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

0 

30 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมการประเมินงานแผนนงานและระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

0 

31 นางวันวิสา  สีทำมา กิจกรรมนักธุรกิจนอย ญสส. มีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค  

3,000 

32 นางโสภา  เนาวโรจน กิจกรรมสำรวจและจัดทำปายแหลงเรียนรู  3,000 

33 นางมินตรา  งามทรัพย กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจการคงสภาพโรงเรียน 0 
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มาตรฐานสากล 

34 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม  0 

35 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา  1,000 

36 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมสงเสริมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC  0 

37 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน  0 

38 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมรับการนิเทศ ประเมิน กำกับติดตามจากหนวยงาน

ภายนอก  

4,000 

39 นายเดชมณี  เนาวโรจน กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  0 

40 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมนิเทศการดำเนินงานกลุมบริหารวิชาการ  0 

41 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริหารวิชาการ  0 

รวมงบประมาณจัดสรร 186,766 

 

       5.5 ประเมินและติดตามผล 

       5.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

6.   การประเมินผล 

 

ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

6.1  สถานศึกษามีแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพ

โดยบุคลากรของสถานศึกษามีสวนรวมในการวางแผน 

รอยละ 85 

การประเมิน 

 

1. แบบประเมิน 

2. แบบบันทึกการ 

เขารวมกิจกรรม 

6.2  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนอยูใน

ระดับ ดีเลิศ 

1. การประเมินคุณภาพ

ผูเรียน 

2. การวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

1. แบบประเมิน

คุณภาพผูเรียน 

2. รายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

6.3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

1. ประเมินการจัดกิจกรรม

การเรียนรูของครู 

2. ประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา 

1. แบบประเมินการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของ

คร ู

2. แบบประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา 

6.4 สถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศเปนหมวดหมู 

ครอบคลุมเปนปจจุบันสะดวกตอการเขาถึงและการ

ใหบริการ 

การประเมินกระบวนการ

บริหารและการจัดการ 

แบบประเมิน

กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

6.5 สถานศึกษาบรรลุเปาหมายในการจัดกิจกรรม โครงการ การประเมินผลโครงการ 1. แบบสรุปผล
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ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

รอยละ 80 โครงการ 

2. แบบประเมินความ

พงพอใจในการจัด

กิจกรรม 

6.6 คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรยีน  ครผููสอน 

บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน  ชุมชน มีความ

พึงพอใจและมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน

รอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจตอ

ระบบการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

1. แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

กลุมบริหารวิชาการมีระบบการบริหารจัดการงานวิชาการที่ไดมาตรฐาน ใหบริการนักเรียนและ

ผูมีสวนเก่ียวของไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว  นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

ไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ไดรับการฝกใหมีความสามารถทางดาน

ทักษะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทั้งในและนอกหองเรียน และมีความรูความสามารถตาม

เกณฑมาตรฐานการเรียนรู   ผูเรียนพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ทั้ง 8  กลุมสาระ ฯ อยูในระดับดีสูงขึ้นเม่ือเทียบกับ

คาเฉลี่ยในปท่ีผานมา  มีผลการประเมินผลสมรรถนะ  การอาน  คิดวิเคราะห  เขียนสื่อความ  ผาน

เกณฑการประเมิน  และมีจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน  0 ,ร, มส  ลดลง  ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง

นักเรียน  ชุมชน มีความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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             ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
( นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 
 

             ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
( นางสาวจีระภา   มีหวายหลึม ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
 
 
 
 

             ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายอุทัย สุภาพัฒน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ     โครงการสงเสริมทักษะทางวิชาการของนักเรียนโดยใชกระบวนการคายวิชาการ 

สนองกลยุทธ  สพฐ.ขอที่ 3  การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพผูเรียน 

ผูรับผิดชอบ    นางสาวกิตติมา  สาระรักษ  และคณะ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู ครูผูสอนตองปฏิบัติตามแนวของกฎหมายที่

เก่ียวกับการศึกษา 2 ฉบับ คือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 

) พ.ศ. 2554 ที่ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักที่วาผูเรียนทุกคนมีคนมีความสามารถ เรียนรูและ

พัฒนาตัวเองได ถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองไดตาม ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) สวนเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น

ตองเนนกระบวนการ ที่ใหเกิดการพัฒนาความรู พัฒนาดานคุณธรรม และจะตองมีการบูรณาการความรู

ระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม ของแตละชวงชั้น (มาตรา 23) เนื้อหาสาระและกิจกรรม

ของรายวิชาที่จัดในกระบวนการเรียนรูจะตองสอดคลอง กับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย

ตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อีกทั้งสถานศึกษาตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความ

รอบรู อีกทั้งจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนทุกเวลาทุกสถานที่ (มาตรา 24) สวนกฎหมายอีกฉบับหนึ่งคือ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2554  ที่ไดมีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรูรายภาค และ

สาระการเรียนรูของแตละชวงชั้นไว สถานศึกษาตองกำหนดโครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จำนวนเวลา

ไวโดยกวางๆ มาตรฐานการเรียนรูที่แสดงคุณภาพของผูเรียนเมื่อครบ 12 ป และเมื่อจบหลักสูตรการ

เรียนรูแตละชวงชั้นของแตละกลุมสาระการเรียนรู สถานศึกษาตองนำโครงสรางดังกลาวไปจัดทำหลักสูตร

สถานการศึกษา  โดยคำนึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค สถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนฝกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญ

สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปนทำเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

ผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอัน

พึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู อำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบ

รู รวมทั้งความสามารถในการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบานการเรียนรู โดยคำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี จะตองนำเอาการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรสอดแทรกเขาไปในการเรียนการสอนใน 

ทุกกลุมสาระการเรียนรูและกาวสูสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียง ใต ประชาคมอาเซียน/

ประชาคมโลกเพ่ือสงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือทาง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี 

และการบริหาร สงเสริมสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาคสงเสริมความรวมมือระหวางอาเซียน กับ

ตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ 
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 กิจกรรมคายวิชาการ เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุม

สาระเพ่ือ ตองการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพ่ิมแนวทางในการศึกษาเรียนรูของนักเรียน ที่ครู

และนักเรียนรวมกันกำหนดเรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมคายใหสอดคลองกับ มาตรฐานการเรียนรูในแตละ

กลุมสาระ  โดยยึดถือความแตกตางระหวางบุคคล  และถือวาผู เรียนสำคัญที่สุด ผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรู  ตองสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด

ของผูเรียน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  การพัฒนาประเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

กระแสโลก ตองพัฒนาคนของประเทศเปนสำคัญ โดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือของการพัฒนา และมุงให

เยาวชนของชาติมีภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยนำ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวพระราชดำริมาใชในการสรางภูมิคุมกัน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมนอกตารางเรียนใหผูเรียนมีความรูและทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห 

และสังเคราะห   มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนจากกิจกรรมการ

เรียนรู ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 2.2  เพ่ือจัดกิจกรรมนอกตารางเรียนใหผูเรียนมีความรูและทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห 

และสังเคราะห   มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนจากกิจกรรมการ

เรียนรู ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่จำเปนตามหลักสูตร  นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมอยาง

นอย  1  กิจกรรม 

 2.3 เพ่ือฝกการอยูรวมกัน รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ฝกใหมีวินัย 

รูจักเสียสละตรงตอเวลา รูจักเปนผูนำ และผูตาม 

 

3.  เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 

23. มีกิจกรรมคายวิชาการของกลุมสาระการเรียนรู  จำนวน  8 คาย 
24. รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร  ในพระสังฆราชูปถัมภ  เขา

รวมกิจกรรมอยางนอย 1 คาย 
 

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห และสังเคราะห   มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนจากกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่จำเปนตามหลักสูตร  และฝกการอยูรวมกัน รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน 

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ฝกใหมีวินัย รูจักเสียสละตรงตอเวลา รูจักเปนผูนำ และผูตาม 
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4. งบประมาณ จำนวน   100,000   บาท 

5.  วิธีดำเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

5.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผูเก่ียวของมอบหมายภาระงาน 

5.4 ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการดังนี้ 

 

ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน งบจัดสรร ป 2565 

1 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมคายปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม 15,000 

2 นางจิราพร ศรีวรมย กิจกรรมคายสานฝน สานสัมพันธนองพี่ฯ  9,000 

3 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมคายวิทยาศาสตรอนุรักษสิ่งแวดลอม  15,000 

4 นางนฤมล  รอนกลิ่น กิจกรรมคายคณิตศาสตร  12,500 

5 นางสาวกุสุมา ไชยชวย กิจกรรมการแขงขันตอสมการคณติศาสตร 15,000 

6 นางจิราพร ศรีวรมย กิจกรรมคายภาษาไทย 12,500 

7 นางปริยณัฐดา  ไชยชวย กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 11,000 

8 นางวนัวิสา สีทำมา กิจกรรมคายพัฒนาทักษะอาชีพ  10,000 

รวมงบประมาณจัดสรร 100,000 

 

       5.5 ประเมินและติดตามผล 

       5.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

6.   การประเมินผล 

 

ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

1.สถานศึกษามีมีกิจกรรมคายวิชาการของกลุมสาระ

การเรียนรู  จำนวน  8 คาย 

 

การประเมิน 

 

1. แบบประเมิน 

2. แบบบันทึกการ 

เขารวมกิจกรรม 

6.2  นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ  

สามารถคิดวิเคราะห และสังเคราะห   มีวิจารณญาณ  

มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนจาก

กิจกรรมการเรียนรู ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงที่จำเปนตามหลักสูตร   

 

1. การประเมินคุณภาพ

ผูเรียน 

2. การสัมภาษณ 

 

1. แบบประเมิน

คุณภาพผูเรียน 

2.แบบสอบถาม 
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ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

6.3 นักเรียนมีทักษะการอยูรวมกัน รูจักปรับตัวใหเขา

กับผูอ่ืน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ฝกใหมีวินัย รูจัก

เสียสละตรงตอเวลา รูจักเปนผูนำ และผูตาม 

1. การประเมินคุณภาพ

ผูเรียน 

2. การสัมภาษณ 

 

1. แบบประเมิน

คุณภาพผูเรียน 

2.แบบสอบถาม 

6.4 ผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่น

ในการจัดคายพัฒนาทักษะดานวิชาการของโรงเรียน              

รอยละ 85 

ประเมินความพึงพอใจตอ

การจัดคายวิชาการของ

สถานศึกษา 

1. แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

สถานศึกษามีกิจกรรมคายวิชาการของกลุมสาระการเรียนรู  จำนวน  8 คาย  นักเรียนโรงเรียน

สมเด็จพระญาณสังวร  ในพระสังฆราชูปถัมภ  เขารวมกิจกรรมอยางนอย 1 คาย  และนักเรียนไดรับ

การพัฒนาความรูและทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห และสังเคราะห   มีวิจารณญาณ มีความคิด

สรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนจากกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ที่จำเปนตามหลักสูตร  และฝกการอยูรวมกัน รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ฝกให

มีวินัย รูจักเสียสละตรงตอเวลา รูจักเปนผูนำ และผูตาม 

     

 
             ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 

( นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

             
                                      ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

( นางสาวจีระภา  มีหวายหลืม ) 
                 รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

 
 

 
             ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

( นายอุทัย  สุภาพัฒน ) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ          พัฒนากลุมบริหารงบประมาณ 

สนองกลยุทธ   สพฐ. ขอท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ   โรงเรียน ขอท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

     มาตรฐานที่ 2  การวางแผนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบ นายสมาน  มาตขาว  และคณะ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 กลุมบริหารงบประมาณเปนกลุมงานซึ่งตองรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชีพัสดุและ

งานแผนงาน การบริหารงานดังกลาวตองดำเนินไปตามระเบียบ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถ

ตรวจสอบได แตจากการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาพบวาครูมีหนาที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน งานการเงิน พัสดุและงานแผนงาน เปนงานพิเศษที่ตองรับผิดชอบเพ่ิมเติม ผูรับผิดชอบตอง

ดำเนินการจัดทำหลัง เวลาราชการทำใหการปฏิบัติงานลาชา ไมเปนปจจุบันและเจาหนาที่ขาดความ

มั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานตองติดตอ ประสานงานกันระหวางทุกหนวยงานยอยในโรงเรียนและงาน

บริหารอื่นๆ ในหนวยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและ ความคลองตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนสมเด็จ

พระญาณสังวรฯ จึงไดจัดทำโครงการศึกษาดูงานกลุมบริหารงบประมาณ เพ่ือพัฒนาระบบการทำงาน 

ซึ่งประกอบดวยงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานแผนงาน ใหมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงาน

ของทุกกลุมงานใหสามารถดำเนินไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพแทจริง   

 

2. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาระบบงานกลุมบริหารงบประมาณใหมีความถูกตอง สอดคลองสัมพันธกันและ

สามารถตรวจสอบได 

  2. เพ่ือการดำเนินการบริหารดานงบประมาณในการพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนได

อยาง สะดวก รวดเร็ว คุมคาและมีประสิทธิภาพ 

 

3. เปาหมาย 

  3.1 ดานปริมาณ 

      รอยละ 85 ของผลการดำเนินงานโครงการดำเนินงานบริหารดานงบประมาณ 

 3.2 ดานคุณภาพ  

  กลุมบริหารงบประมาณ มีระบบงานการเงิน การบัญชี พัสดุและแผนงาน ถูกตอง เปน

ปจจุบัน มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได 

 

4. งบประมาณ    31,524  บาท   
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5. ปฏิทินปฏิบตัิงาน 

             1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

             2. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

             3. ดำเนินงานตามโครงการ  ดังนี ้

 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพฒันาระบบงานการเงินและบัญชี 9,524 
นางนภาไล  ศรีภักดี 
นางนฤมล   รอนกลิ่น  

2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสด ุ 12,000 
นายวรุทร  วรรณสุข 
นางสาวอารยิา  มะเสมา 

3 กิจกรรมพัฒนาระบบงานแผนงานและควบคุมภายใน 10,000 นายศราวุธ โชติสุวรรณ  
 

             4. ประเมินและติดตามผล 

             5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

6. การประเมินผล 

 

ตัวบงชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

- รอยละ 85 ของผลการดำเนินงาน

โครงการดำเนินงานบริหารดานงบประมาณ  

   1. การสังเกต 

   2. การสัมภาษณ 

 

1. แบบสอบถาม 

2. การสะทอนกลับ (AAR) 

3. แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

4. แบบรายงานการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  การจัดสรรงบประมาณอยางเปนระบบ ถูกตองชัดเจน ทุกฝายที่มีความเกี่ยวของกับการ

บริหารการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการระดับดีขึ้นไปอยางนอยรอยละ ๘๕ 

 
 
 
 

             ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 
(นายสมาน  มาตขาว) 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 
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             ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีระภา  มีหวายหลึม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
 
 
 

             ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายอุทัย  สุภาพัฒน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ     สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการกลุมบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ  สพฐ.      ขอท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ โรงเรียน ขอ 2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
   มาตรฐานท่ี 7    ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                 และเกิดประสิทธิผล   
ผูรับผิดชอบ    นางสาวแสงเดือน  บกนอย 
1. หลักการและเหตุผล 
              สถานศึกษาจะประสบความสำเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนในสังกัดให

สามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ  มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาหมายที่กำหนด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เปนคน

เกง  คนดีของสังคมนั้น  ครูและบุคลากรถือวาเปนสวนที่สำคัญยิ่งที่จะสงผลสำเร็จตามเปาหมายดังกลาว  

ดังนั้นการจัดระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ การจัดทำขอมูลสารสนเทศ  การสรางขวัญ

กำลังใจ  การเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี  ถือเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งที่ตอง

ดำเนินการอยางตอเนื่อง  การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาสมรรถนะของหนวยงาน

ดานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและสมรรถนะสูง จะเสริมสรางความเขมแข็งดานการบริหารงานบุคคล

ใหกับหนวยงาน ทำใหการบริหารจัดการเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ เกิดขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจนสงเสริมใหการบริหารงานขององคกรเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนและกลยุทธที่

กำหนดไว  

2. วัตถุประสงค 
      2.1  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
      2.2  เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ใหสามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน มาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาความกาวหนาใน
วิชาชีพ 
     2.3  เพื่อจัดระบบขอมูลงานสารบรรณ งานธุรการ การโตตอบหนังสือราชการท่ีเปนระบบ      
     2.4  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  สรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของ
บุคลากร 
     2.5  เพื่อสงเสริมระเบียบวินัยของนักเรียนและคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
     2.6  เพื่อสงเสริมระบบดูแลนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     2.7  เพื่อสนับสนุนพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     2.8  เพ่ือพัฒนางานปฏิคมใหมีประสิทธิภาพ 
 
 3. เปาหมาย 
     3.1 ดานปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ  ไดรับการสงเสริมใหมีวินัย

คุณธรรมจริยธรรม รอยละ 100 

- นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ  ไดรับการดูแลชวยเหลือ และ

สงเสริมพัฒนา  รอยละ 100 

- คร-ู บุคลการทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาทางอาชีพรอยละ 100 
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- คร-ูบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการอบรม สัมมนา/ศึกษาดูงานอยางนอย 20 ชั่วโมงตอป 

- มีสภานักเรียนเพ่ือดำเนินกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- มีเครื่องมือเทคโนโลยีในการจัดทำงานธุรการ 

- มีวัสดุอุปกรณในการรับรองงานปฏิคม 

3.2 เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ  มีวินัยคณุธรรมจริยธรรม เปน

ที่ยอมรับและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

-  นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ  ไดรับการดูแลชวยเหลือ และ

สงเสริมพัฒนา ทั้งดานพฤติกรรม  การเรียนรู  และ ทุนการศึกษา 

-  คร-ูบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการอบรม สัมมนา/ศึกษาดูงานอยางนอย 20 ชั่วโมงตอป  

มีความกาวหนาทางอาชีพ มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน   

 -  ครู – บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ท่ีดีขึ้น และมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

-  สภานักเรียนดำเนินกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  มีภาวะผูนำ ผูตามที่ดี  มี

ทักษะการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ  

-  มีการใชเทคโนโลยีในการตอบโตหนังสือราชการไดอยางวองไวและมีประสิทธิภาพ 

-  ดำเนินงานปฏิคมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนที่ประทับใจ 

4. งบประมาณ    จำนวน   94,573 บาท 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

1 
กิจกรรมพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 14,573 

ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวแสงเดือน บกนอย 

2 
กิจกรรมศึกษาดูงานบุคลากร 10,000 

มี.ค –เม.ย 
2568 

นางมินตรา  งามทรัพย 

3 
กิจกรรมสรางขวัญกำลังใจบุคลากร 6,000 

ตลอดป
การศึกษา 

นางมินตรา  งามทรัพย 
 

4 
กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 18,000 

ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวแสงเดือน  บกนอย 
 

5 
กิจกรรมพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

10,000 
ตลอดป

การศึกษา 
นางวไลพร  แกนคูณ 

6 
กิจกรรมพัฒนางานสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

3,000 
ตลอดป

การศึกษา 
นางวไลพร แกนคณู 

7 
กิจกรรมพัฒนางานสงเสริมระเบียบวินัย 8,000 

ตลอดป
การศึกษา 

นายอรรถพล ณ อุบล 

8 
กิจกรรมพัฒนางานสงเสริมประชาธิปไตย
และกิจกรรมนักเรียน 

22,000 
ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวภัททิยา  วงษเสนา 

9 
กิจกรรมพัฒนางานปฏิคม 3,000 

ตลอดป
การศึกษา 

นางจุฑามาศ พลโยธา 

รวม 94,573 บาท  
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 5. ปฏิทินปฏิบตัิงาน 
            5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
            5.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
            5.3 ดำเนินการตามโครงการดังนี ้ 
            5.4. ประเมินผลและติดตามผล 
  5.5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 
6. การประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

-รอยละ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความสามารถ
ปฏิบัติงานไดตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพครมูีความกาวหนาทาง
อาชีพและมีวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน 
- รอยละ ของนักเรียนที่ไดรับการ
ดูแลชวยเหลือ และพัฒนาเสริม 
- ผลการประเมินงานสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  งาน
ธุรการ  งานปฏิคม 
-รอยละของนักเรียนที่ไดรับการ
แกไข ปรับปรุงดานวินัย 
- มีเครอืขายผูปกครอง 
 
  

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ 
-การนิเทศภายใน 
(การสอน) 

-เอกสาร PA 
-เอกสารรายงาน PA   
-ทะเบียนเกียรติบัตรผลงานดีเดน/การเขารับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ 
-แบบบันทึกการผลิตสื่อ/นวัตกรรมการศึกษา 
-สื่อ/นวัตกรรมการศกึษา 
ที่ใชประกอบการสอน 
-เอกสารรายงานผลการนิเทศภายใน  
-เอกสารรายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
-รายงานการจัดกิจกรรมนักเรียนในวันสำคัญตางๆ 
-รายงานพฤติกรรมนักเรียน 
-มอบเกียรติบัตรนักเรียนผูมีความประพฤติดี 
- เอกสารสรุปงานโครงการสงเสริมคุณธรรม 
- ทะเบียนวัสดุ/อุปกรณงานปฏิคม  

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        7.1 การบริหารงานบุคลากรมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 
        7.2 สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมภายในโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆรา
ชูปถัมภเอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากร  
       7.3 บุคลากรในโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่และมีความรักใคร สามัคคใีนองคกร  
       7.4 มีการรายงานผลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เปนปจจุบัน 
       7.5 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนอยางเครงคดั 
      7.6  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมระเบียบประชาธิปไตยในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
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             ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 
( นางสาวแสงเดือน  บกนอย ) 
หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

 
 
 

             ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
( นางสาวจีระภา  มีหวายหลึม ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
 

 
 

             ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายอุทัย   สุภาพัฒน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ      สงเสริมสนบัสนุนกลุมบริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธ   สพฐ ขอ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ   โรงเรียน ขอ 3 สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรู 

                   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา                         

ผูรับผิดชอบ    นายสลับ  นุตะไว และคณะครูกลุมบริหารทั่วไป 

  

1. หลักการเหตุผล        
การจัดการศึกษาเพ่ือเกิดความสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542       

(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ 2545 และใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

นโยบายของรัฐ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยมุงม่ันใหสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การจัดแหลงเรียนรู แหลงบริการดานอาคาร

สถานที่ใหเหมาะตอการเรียนรู การใชประโยชนไดอยางทั่วถึง และมีความปลอดภัยแกผูเรียน ใหเกิดการ

เรียนอยางมีความสุข และการจัดกิจกรรมการเรียนใหเกิดประสิทธิภาพมากทีสุ่ด   

 ดวยระบบบริหารจัดการกลุมบริหารงานท่ัวไป เปนกลุมบริหารงานท่ีตองใหบริการอาคาร
สถานที่สิ่งแวดลอม  งานบริการตางๆในโรงเรียน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของครู
บุคลากรและนักเรียน รวมท้ังการอำนวยความสะดวกแกผูเก่ียวของ ประสานสัมพันธในรูปแบบบริการ
สาธารณะ อันจะเปนประโยชนสำหรับโรงเรียนและชุมชน เปนงานท่ีสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆรา
ชูปถัมภ เปนโรงเรียนดีใกลบาน เปดโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปน
บุคคลที่มีคุณธรรมนำความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหการทำงานเปนไปดวยดีและมี
ประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกระจายการบริหารงาน
ภายในองคกรเปนการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง การ
อำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้นโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ จึงไดจัดทำโครงการพัฒนากลุม

บริหารทั่วไปข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงคมแหงการเรียนรู สงเสริมสนับสนุน

กลยุทธและมาตรฐานดังกลาวใหบรรลุตามวัตถุประสงคอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให

เปนบุคคลที่มีศักยภาพสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมระบบบริหารจัดการ กลุมบริหารทั่วไปใหมีระเบียบเรียบรอยเปนสัดสวนไดอยางเปน

ขั้นตอนและมีระบบแบบแผนชัดเจน 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมภูมิทัศน แหลงเรียนรู ใหมี

ความสวยงาม ปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

3. เพ่ือรักษาความสะอาด อำนวยความสะดวก ในการเดินเรียนระหวางอาคารเรียนตางๆ 

เหมาะสมยิ่งข้ึน 

4. เพ่ือสงเสริมงานอนามัยในโรงเรียนและงานโภชนาการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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5. เพ่ือสงเสริมงานชุมชนและงานโสตทัศนศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6. เพ่ือสงเสริมงานประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7 เพ่ือสงเสริมงานสงเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

8. เพ่ือสงเสริมงานลูกจางประจำใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

3. เปาหมาย 

เปาหมายเชงิปริมาณ  

          1. สงเสริมสถานที่และสิ่งแวดลอมใหมีความสะอาด รมรื่นสวยงาม โดยแบงพ้ืนที่ให

บุคลากรและนักเรียนไดมีสวนรับผิดชอบ ดูแลรักษาอยางตอเนื่อง รอยละ 80 

  2. สงเสริมการจัดกิจกรรมประกวดเขตพื้นที่และหองเรียน ตลอดจนปรับปรุงดูแล

รักษาอาคารทุกหลังใหสะอาดสวยงาม โดยใชหลักการมีสวนรวม จากครู นักเรียน รอยละ 80 

3. การปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภคใหเปนปจจุบันอยูเสมอ รอยละ 80 

  4. การสรางความสัมพันธชุมชนอันดีกับกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและ

ผูเก่ียวของ อยางตอเนื่อง รอยละ 95 

  5. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธออนไลน เว็ปไซต แผนพับ ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน  

รอยละ 95 

6. การสงเสริมและสนับสนุนงานอนามัย งานโภชนาการ งานชุมชนและภาคีเครือขาย       

งานโสตทัศนศึกษา และงานประชาสัมพันธ ใหเปนปจจุบัน และบริหารอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 95 
            

เปาหมายเชงิคุณภาพ 

   1. จัดระบบใหการบริหารองคกร ใหบริการงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ      

และเปาหมายที่กำหนดไว  

              2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่สวยงามสิ่งแวดลอมที่ดี รมรื่น สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอ        

การจัดกิจกรรม 

     3.  ทางเดินเรียนระหวางอาคารเรียน บริการ นักเรียน ครูและบุคลากร ที่สะดวกและ

เหมาะสมมากขึ้น 

         4. ระบบรักษาความปลอดภัย กลองวงจรปด ระบบสาธารณูปโภคที่สามารถ

ตรวจสอบ และติดตามที่ทันสมัยข้ึน 

   5. สื่อประชาสัมพันธออนไลน เว็ปไซต  แผนพับทันสมัยและเปนปจจุบัน 

 6. การสงเสริมงานอนามัย งานโภชนาการ งานชุมชน งานโสตทัศนศกึษา งานสงเสริม 

ยานพาหนะความปลอดภัยและวินัยจราจร  และงานประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพpbj’-7ho 

 

4. งบประมาณ       จำนวน    157,621          บาท 
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5. ปฏิทินปฏิบตัิงาน 

       5.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

       5.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 

       5.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ดังนี ้

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสำนักงานและแผนงานกลุมบริหาร

ทั่วไป 

8,121 ตลอดปการศึกษา นางสาวกรรภิรมย  

วิเศษบำรุงเจริญ 

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 101,000 ตลอดปการศึกษา นายพิษณุ  สมจิตร 

นายนวพล  พรมลี 

นางวันวิสา สีทำมา 

งานอนามัยและโภชนาการ     11,000 ตลอดปการศึกษา นางสาวนิรชร  ชายทวีป 

งานโสตทัศนูปกรณ 11,000 ตลอดปการศึกษา นายเดชมณี  เนาวโรจน 

งานชุมชนและภาคีเครือขาย 4,000 ตลอดปการศึกษา นายเดชมณี  เนาวโรจน 

งานประชาสัมพันธและเผยแพรเกียรติ

ประวัติโรงเรียน  

12,000 ตลอดปการศึกษา นางสาวกรรภิรมย  

วิเศษบำรุงเจริญ 

ระบบน้ำดื่มสะอาดในโรงเรียน 2,000 ตลอดปการศึกษา นายนวพล  พรมลี 

งานเศรษฐกิจพอเพียง 8,000 ตลอดปการศึกษา นางวันวิสา สีทำมา 

นายนวพล  พรมลี 

ยานพาหนะ 0 ตลอดปการศึกษา นายสลับ  นุตะไว 

งานลูกจางประจำ 0 ตลอดปการศึกษา นายพิษณ ุ สมจิตร 

โครงการพิเศษ Zero Waste school 500 ตลอดปการศึกษา นางสาวนิรชร  ชายทวีป 

รวม 157,621   

 

      5.4 ประเมินและติดตามผล 

       5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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6. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช 

 1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมใหมีความสะอาด รมรื่น

สวยงาม โดยแบงพ้ืนที่ใหบุคลากรและนักเรียนไดมีสวน

รับผิดชอบ ดูแลรักษาอยางตอเนื่อง รอยละ 80 

2. มีการจัดกิจกรรมประกวดเขตพ้ืนที่และหองเรียน ตลอดจน

ปรับปรุงดูแลรักษาอาคาร ทุกหลังใหสะอาดสวยงาม โดยใช

หลักการมีสวนรวม จากครู นักเรียน รอยละ 80 

3. ปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภคใหเปนปจจุบันอยู

เสมอ รอยละ 80 

4. สรางความสัมพันธชุมชนอันดีกับกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครองและผูเกี่ยวของ อยางตอเนื่อง รอยละ 95 

5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธออนไลน เว็ปไซด  แผนพับ ให

ทันสมัยและเปนปจจุบัน รอยละ 95 

6. พัฒนางานอนามัย งานโภชนาการ งานชุมชน งานโสตทัศน

ศึกษา งานสงเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร  และงาน

ประชาสัมพันธ ใหเปนปจจุบัน และบริหารอยางมี

ประสิทธิภาพ รอยละ 95  

-การสนทนา 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ 

-การบันทึก 

-แบบวัดความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการรวม  

กิจกรรม 

-รูปภาพ 

-เอกสารรายงานสรุปผล 

การดำเนินงาน 

-เอกสารสรุปรายงาน

การประเมินความพึง

พอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 .โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมมีความสะดวก สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีความ

เหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  

2. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกวัสดุครุภัณฑที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนการสอนอยูใน

สภาพใชการได และมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีความพรอมในการใหบริการตอผูรับบริการและชุมชนมากขึ้น 

4. ครู นักเรียน ชุมชน  มีสวนรวมในการรักษาความสะอาดและพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

5. โรงเรียนมสีื่อประชาสัมพันธออนไลน เว็ปไซต แผนพับ ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน  

6. โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนงานอนามัย งานโภชนาการ งานชุมชนและภาคีเครือขาย    

งานโสตทัศนศึกษา งานสงเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร และงานประชาสัมพันธ ใหเปนปจจุบัน 

และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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               ลงชื่อ.............................................................ผูเสนอโครงการ 

       (นายสลับ  นุตะไว) 
    หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
               ลงชื่อ.............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวจีระภา  มีหวายหลึม) 
                         รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
 
 
 
 
 
               ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

      (นายอุทัย  สุภาพัฒน) 
              ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ     โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

สนองกลยุทธ  สพฐ. ขอ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
สนองกลยุทธ โรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ 
     พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ    นางจิราพร   ศรีวรมย  และคณะ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย มุงสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะการเรียนรู ขั้น
พ้ืนฐาน จนถงึทักษะขั้นสูง สืบเนื่องจากภาษาไทยเปนหัวใจของทุกรายวิชา จำเปนอยางยิ่งจะตองม ีการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ใหครูไดพัฒนากระบวนการเรียนรู 
อยางเหมาะสมนำนักเรียนสูการแขงขันอยางเต็มกำลังความสามารถ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนการทำ
วิจัย และนำผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป ดังนั้นการศึกษาจะพัฒนาไปไดอยาง
สมบูรณ จะตองมีปจจัยหลายอยางที่เอ้ืออำนวยตอการทำงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เริ่ม
ตั้งแตมีสุขภาพ กายและสุขภาพจิตที่ดี มีความพรอมในการทำงาน ผลงานที่ออกมาจะมีคุณภาพที่
สมบูรณมากขึ้น ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวรฯ จึงไดจัดโครงการ
สงเสริมสนับสนุนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุครุภัณฑที่ทันสมัย เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  

2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอแนวทางแกไขปญหาการจัดการเรียนรูภาษาไทยรวมกัน  
2.3 เพ่ือจัดสอนซอมเสริมใหนักเรียนมีความรูและทักษะภาษาไทยใชในชีวิตประจำวันและ

ศึกษาตอ ในระดับที่สูงขึ้น  
2.4 เพ่ือพัฒนาการทักษะอาน การเขียนภาษาไทย  
2.5 เพ่ือปรับพื้นฐานการเรียนรูดานภาษาไทยใหกับผูเรียนที่เขามาศึกษาในทุกระดับชั้นและทุก

คน 
2.6 เพ่ือเชิดชูเกียรติสุนทรภูกวีเอกของไทยและของโลก 

2.7 เพ่ือสงเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศลิปของสุนทรภู ใหเยาวชนและบุคคลทั่วไปเขาใจ

และ 

ตระหนักถึงคณุคาของวัฒนธรรมตระหนักถึงการใชภาษาไทยใหถูกตอง 
 

3. เปาหมาย 
          3.1 ดานปริมาณ 
  3.1.1 มีสื่อวัสดุครุภัณฑที่ทันสมัยตอการจัดการเรียนการสอน  

3.1.2 นักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางหลากหลาย และนำความรูไปพัฒนาทักษะตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพและแมนยำขึ้น  

3.1.3 บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีความรู ความแมนยำในเนื้อหา 
รายวิชาภาษาไทย และมีวธิีการแกไขปญหาอยางสรางสรรค  

3.1.4 นักเรียนทุกระดับและทุกคนไดรับการพัฒนาดานภาษาไทย  
       3.1.5 รอยละ 80 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมวันสุนทรภู และวันภาษาไทยแหงชาติ 
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  3.1.6 รอยละ 80 นักเรียนมีความรูจากการเขาชมนิทรรศการสุนทรภู และวัน

ภาษาไทยแหงชาติ 

  3.1.7 รอยละ 80 นักเรียนสงผลงานเขารวมการประกวดกิจกรรมในวันสุนทรภู และวัน

ภาษาไทยแหงชาติ 

3.2 ดานคุณภาพ 
   3.1 มีหองปฏิบัติการกลุมสาระภาษาไทยมีความนาอยูสะอาด มีอุปกรณการดำเนิน
พรอม ใชงาน  

3.2นักเรียนนำทักษะที่เกิดจากการเรียนรูตางๆไปฝกปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีศกัยภาพในการจัดการเรียนรู และการ

ทำงานอื่นๆไดอยางมีคุณภาพ  
3.4 นักเรียนอานเขียนภาษาไทยไดถูกตอง มีทักษะในการใชภาษาไทยอยางมี

ประสิทธิผล 
4. งบประมาณ  จำนวน  บาท 
 

5. ปฏิทินปฏิบตัิงาน 
            5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
            5.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
            5.3 ดำเนินการตามโครงการดังนี ้ 
 
ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

1 
โครงการงานสงเสริมพัฒนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  

6,000 
ตลอดปการศึกษา 

2 

โครงการงานสงเสริมทักษะการเรียนรูภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู และวันภาษาไทย

แหงชาติ 
- กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทยและ

ความเปนเลิศทางวิชาการ  

 
3,000 

           
3,000 

ตลอดปการศึกษา 

3 
โครงการสงเสริมกิจกรรมตามนโยบายจุดเนน แนว

ทางการปฎิรูปการศึกษา อานคลอง เขียนสวย 
3,000 ตลอดปการศกึษา 

4 โครงการงานสงเสริมคายภาษาไทย  12,500 ตลอดปการศึกษา 
  

5.4. ประเมินผลและติดตามผล 
 5.5. สรุปผลการดำเนินงาน 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 95 ของผูเรียนมีนิสัยรักการอานและ
แสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู และสื่อตางๆ 
รอบตัว 
2. รอยละ 95 ของผูเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด 
เขียน และตั้งคำถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 
3.รอยละ 95 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่ทางกลุม
สาระฯจัดขึ้น 
4.รอยละ 95 ครูผูสอนมีสื่อวัสดุครุภัณฑที่ทันสมัยตอ
การจัดการเรียนการสอน 
5.รอยละ 95 นักเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

-การสนทนา 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกการรวม
กิจกรรม 
- เอกสารรายงานสรุปผล 
การดำเนินงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ผลลัพธ  
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยอยางทั่วถึง  
2. นักเรียนเขาใจและเห็นคุณคาของภาษาไทย  
3. นักเรียนมีความพรอมที่จะเปนเยาวชนตนกลา เยาวชนตนแบบของทักษะการ 

สื่อสารภาษาไทยได 
อยางมีประสิทธิภาพและเปนเยาวชนที่มีคุณภาพของสังคม  

7.2 ผลผลิต  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น  
2. นักเรียนมีผลการสอบวัดความรูสูงขึ้น  
3. นักเรียนมีทักษะดานภาษาไทยสูงขึ้น  
4. นักเรียนมีความเปนเลิศดานภาษาไทย จากการแขงขันในระดับเขตพ้ืนที่ และ

หนวยงาน ตางๆ  
 
 
   

        ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นางจิราพร   ศรีวรมย) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 
 

             ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
( นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
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             ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
( นางสาวจีระภา   มีหวายหลึม ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
 
 
 
 

             ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายอุทัย สุภาพัฒน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ     สงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร 
สนองกลยุทธ  สพฐ. ขอ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
สนองกลยุทธ โรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ 
     พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ    นางนฤมล  รอนกลิ่น 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 กลาว
วา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองได  
และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม พบวา อยูในระดับพอใช มีขอเสนอแนะ 
คือ “ครูควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกการบันทึกความรูอยางเปนระบบ ใหผูเรียนไดคิดและเลือก
ตัดสินใจโดยใชขอมูล ความรูท่ีตนเองมีอยู”  จึงวิเคราะหไดวา  นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร 
ในพระสังฆราชูปถัมภ ควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการคดิอยางเปนระบบ 
 ดังนั้นโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวรฯ จึงไดจัดโครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมบริหารวิชาการ 
(งานสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร) อยางตอเนื่องมาโดยตลอด 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานคณิตศาสตร พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง

รอบดาน 

2.2 เพ่ือพัฒนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใหตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน 

2.3 เพ่ือใหผูปกครอง  ชุมชน  สังคม  เกิดความเชื่อมั่นวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและนักเรียนที่สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเปนท่ียอมรับ

ของสังคม 

 
3. เปาหมาย 
          3.1 ดานปริมาณ 
     - รอยละ 90 ของผูเรียนไดพัฒนาทักษะความรูดานคณิตศาสตรอยางเปนระบบ 
         - รอยละ 90 ของผูเรียนมีความรูความสามารถตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู 
 3.2   ดานคุณภาพ 
    - นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ มีความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ มีความสามารถฝก ทักษะทั้งในและนอกหองเรียน และมีความรูความสามารถตามเกณฑมาตรฐานการ
เรียนรู 
 
4. งบประมาณ  จำนวน  40,500 บาท 
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5. ปฏิทินปฏิบตัิงาน 
            5.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
            5.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
            5.3 ดำเนินการตามโครงการดังนี ้ 
ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  

 

- งานสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร 
- งานสงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร 
-   คายคณิตศาสตร 
-  กิจกรรมตอสมการทางคณิตศาสตร 

8,000 
5,000 
12,500 
15,000 ตลอดปการศึกษา 

 

 5.4.ประเมินผลและติดตามผล 
 5.5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
    - รอยละ 90 ของผูเรียนไดพัฒนาทักษะความรู
ดานคณิตศาสตรอยางเปนระบบ 
    - รอยละ 90 ของผูเรียนมีความรูความสามารถ
ตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู 
 
 

-การสนทนา 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกการรวม
กิจกรรม 
- เอกสารรายงานสรุปผล 
การดำเนินงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 รอยละ 90 ของผูเรียนไดพัฒนาทักษะความรูดานคณิตศาสตรอยางเปนระบบ 
7.2 รอยละ 90 ของผูเรียนมีความรูความสามารถตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู 

   
 
 

                      ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางนฤมล รอนกลิ่น) 

       หวัหนากลุมสาระคณิตศาสตร 
 
 

                          ลงช่ือ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวกิตติมา  สาระรักษ) 
         หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
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                  ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                        ( นางสาวจีระภา มีหวายหลึม ) 
                                รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ. 

 
 

 
                    ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

     (นายอุทัย  สุภาพัฒน) 
               ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ     สงเสริมสนับสนุนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
สนองกลยุทธ สพฐ. ขอ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอที่ 2  สงเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ 
  ผูประกอบการและนวัตกร 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ      นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   สังคมโลกทุกวันนี้เปนยุคที่มีความเจริญกาวหนา ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนั้น การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตองใหทันสมัย ทันตอเทคโนโลยีขาวสาร ใชกระบวนการที่หลากหลาย ยั่วยุ
ใหผูเรียนเกิดความสนใจใครรูสิ่งใหมๆตลอดเวลา  สื่อการเรียนการสอนที่นาสนใจทันสมัย ตลอดจนวัสดุ
อุปกรณ สารเคมี ตางๆ ตองมีครบพรอมสำหรับการใชงาน เพ่ือทำใหกิจกรรมการเรียนไมนาเบื่อ  วัสดุ
ครุภัณฑที่ชำรุดก็ตองซอมแซมใหอยูในสภาพใชงานได  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   และถาผูเรียนมีโอกาสไดไปศึกษานอกหองเรียนตามแหลงเรียนรูตางๆ ที่
เปนประสบการณตรง  จะทำใหนักเรียนสนุกสนาน และมีเจตคติที่ดีตอการเรียน ทำใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน  กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดเสนอโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ-ครุภัณฑวิทยาศาสตร  และสารเคมี   
2.2  เพ่ือผลิตสื่อและนวัตกรรมในกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2.3  พัฒนาศักยภาพและสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อยางเต็มศักยภาพ 
2.4  สรางความตระหนักอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน 

 
3. เปาหมาย 
          3.1 ดานปริมาณ 
            3.1.1  มีอุปกรณ-ครุภัณฑวิทยาศาสตร และสารเคมีเพิ่มขึ้นรอยละ 50  

  3.1.2  ครูมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 2  รายการ 

  3.1.3  ครูทุกคนในกลุมสาระมีการสรางนวัตกรรม 

  3.1.4  ผูเรียนทุกคนมีโอกาสไดฝกปฏิบัติ ทดลอง วิทยาศาสตรและคอมพิวเตอร 

  3.1.5  ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอย

ละ 100 

  3.1.6  มีกิจกรรมคายวิทยาศาสตรอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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        3.2 ดานคุณภาพ  

1. ครูมีสื่อ-อุปกรณ-ครุภัณฑวิทยาศาสตรและสารเคมีที่เพียงพอสามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนไดอยางหลากหลายรูปแบบ 

2. ผูเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงข้ึน 

4. ผูเรียนสามารถใชความรูทักษะสรางนวัตกรรมและเขาแขงขันในระดับตางๆ 

5. ผูเรียนมีจิตสำนึกรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภูมิใจในตนเองและชุมชน 

6. ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

 
4. งบประมาณ  จำนวน 36,000 บาท 

5.ระยะเวลา      พฤษภาคม 2567 – มีนาคม  2568 

6.ปฏิทินปฏิบตังิาน 

      6.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

      6.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 

      6.3 ดำเนินงานโครงการ  ดังนี ้

กิจกรรม งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

กิจกรรมจัดซื้อสื่อ-อุปกรณ-

ครุภัณฑและสารเคมี 

10,000 ตลอดปการศึกษา นางสาวแสงเดือน บกนอย 

คายวิทยาศาสตรอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

15,000 ภายในเดือนธันวาคม 

2567 

นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ 

กิจกรรมวันวิทยาศาสตรแหงชาติ 3,000 18 ส.ค 67 นางนุชนาฏ โชติสุวรรณ 

กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศและ

แขงขันทักษะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับตางๆ 

3,000 ตลอดปการศึกษา นางสาวยาใจ  เจริญพงษ 

กิจกรรมแขงขันเครื่องบินพลังยาง 4,000 ภายในภาคเรียนที่ 1 นายเดชมณี เนาวโรจน 

กิจกรรมแขงขัน E-sport 1,000 ภายในภาคเรียนที่ 1 นายศราวุธ โชติสุวรรณ 

ลานกิจกรรมวิทยาศาสตร - ตลอดปการศึกษา นางนุชนาฎ  โชติสวุรรณ 

กิจกรรมโรงเรียนตนแบบเพาะพันธุ

ปญญา 

- ตลอดปการศึกษา นายเดชมณี  เนาวโรจน 

กิจกรรมโรงเรียน SMT - ตลอดปการศกึษา น.ส.แสงเดือน  บกนอย 

 

      6.4 ประเมินและติดตามผล 

      6.5  สรุป 
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7. การประเมินผล 

1. รอยละความพึงพอใจและเจตคติของผูเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2. รอยละของการสรางสื่อการสอน นวัตกรรมและวิจัย ของครูผูสอนในกลุมสาระ 

3. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑข้ันต่ำของกลุมสาระ 

4. ผลการแขงขันในระดับตางๆ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ และสารเคมีเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ผูเรียนมีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3. ผูเรียนไดรับรางวัลในการเขารวมการแขงขันระดับตางๆสูงขึ้น 

4. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
5. ผูเรียนมีจิตสำนึกรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภูมิใจในตนเองและชุมชน 

 
 
    

              ลงชื่อ............................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางนุชนาฎ  โชติสวุรรณ) 

      หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 

                 ลงชื่อ..............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ) 

     หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 
 
 

                         ลงชื่อ........................ .......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     ( นางสาวจีระภา  มีหวายหลึม ) 

    รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
 
 
 

                      ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
    ( นายอุทัย  สุภาพัฒน ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ     โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สนองกลยุทธ  สพฐ.ขอที่ 4         พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

มาตรฐานท่ี 12      สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม 

                                   ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ผูรับผิดชอบ    นางวไลพร  แกนคูณ  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

          ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  

มาตรา 22 ไดกำหนดไววา ในการจัดการศึกษานั้นตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  อีกทั้งหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ไดกำหนดจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพื่อมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดี  มีปญญา 

มีความสุขและมีจิตสำนึกที่ดีตอความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  ดังนั้น

เพ่ือใหการจัดกระบวนการเรียนรูเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ และจุดมุงหมายที่

กำหนดและเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไดผลสำเร็จตาม

หลักสูตรนั้น  ครูผูสอนตองใชเทคนิคและกลวิธีการสอนโดยการนำสื่อเขามาชวยในการสอน ซึ่งเปน

วิธีการหนึ่งที่จะกระตุนใหนักเรียนสนใจ และเอาใจใสตอบทเรียน อีกทั้งชวยใหนักเรียนมีความเขาใจใน

บทเรียนยิ่ งขึ้น  เพื่อใหสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของบุคคลในสังคมไทย และใหผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขัน และมีสวน

รวมมือกันอยางสรางสรรคในสังคมโลก  

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระ

สังฆราชูปถัมภ จึงจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูหองเรียนคณุภาพ เพ่ือใหครูในกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดหา  

ผลิต  สื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มาใชประกอบการเรียนการสอน สงเสริมใหการ

เรียนรูเนนไปอยางมีคุณคา นาสนใจ ชวนคดิ และชวนติดตามเขาใจงายและรวดเร็วข้ึนรวมทั้งกระตุนให

ผูเรียนรูจักวิธีแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซึ่ง ตอเนื่องตลอดจนใชวิธีการวัดผล

ประเมินผลอยางเปนระบบ  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและสามารถดำรงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ 
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2.   วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.2  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน

รายบุคคลใน รายวิชาที่รับผิดชอบสอน 

2.3  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหครูสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค

วิธีการที่หลากหลายเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2.4  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหครูสามารถผลิตสื่อ  นวัตกรรม  ใชเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู                        

 ที่หลากหลายมาใชประกอบการเรียนการสอน 

  2.5 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหครูสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบและ 
 ตามสภาพจริง 

 2.6 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนา ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
  2.7 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถดำเนินการวิจัยเพ่ือพฒันาการเรียนรูของผูเรียนและ
นำผลไปใช   พัฒนาผูเรียน 

2.8 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น 

3.  เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 

     1)  รอยละ 95 ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จ

พระญาณสังวร  จังหวัดยโสธร  มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

  2)  รอยละ 95 ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จ

พระญาณสังวร  จังหวัดยโสธร  มีความรูความเขาใจสามารถวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ

ผูเรียนเปนรายบุคคลในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน    

  3)  รอยละ 95 ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จ

พระญาณสังวร  จังหวัดยโสธร  มีความรูความเขาใจสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเนนผูเรียนเปนสำคัญ    

     4)  รอยละ 95 ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จ

พระญาณสังวร  จังหวัดยโสธร มีความรูความเขาใจสามารถผลิตสื่อ นวัตกรรม ใชเทคโนโลยีและแหลง

เรียนรู ที่หลากหลาย  มาใชประกอบการเรียนการสอน    

    5)  รอยละ 95 ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จพระ 

ญาณสังวรจังหวัดยโสธร  มีความรูความเขาใจสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ  

และตามสภาพจริง    
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          6)  รอยละ 95 ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร  จังหวัดยโสธร  มีความรูความเขาใจสามารถดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

และนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน   

          7) รอยละ 95 ของผูเรียนมีความสามารถในการอานคิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑ

ขั้นต่ำขึ้นไป  

          8)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา         

ทุกระดับเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สามารถวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคลในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเนนผูเรียน
เปนสำคัญ สามารถผลิตสื่อ นวัตกรรม ใชเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูที่หลากหลายสามารถออกแบบการ
วัดและประเมินผลอยางเปนระบบและตามสภาพจริงนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพและสามารถดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำผล
ไปใชพัฒนาผูเรียนจนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

2) นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ มีความสามารถในการ
คิดอยางเปนระบบ มีความสามารถฝก ทักษะทั้งในและนอกหองเรียน และมีความรูความสามารถตาม
เกณฑมาตรฐานการเรียนรู 

3) ผูเรียนพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อยูใน
ระดับดีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยในปที่ผานมา  มีผลการประเมินผลสมรรถนะ  การอาน  คิดวิเคราะห  
เขียนสื่อความ  ผานเกณฑการประเมิน  และมีจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน  0 ,ร, มส  ลดลง 
 

4. งบประมาณ จำนวน   13,000   บาท 

 

5.  วิธีดำเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

5.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผูเก่ียวของมอบหมายภาระงาน 
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5.4 ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการดังนี้ 

ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
งบจัดสรร ป 

2567 

1  นางสาวกรรภิรมย   

                วิเศษบำรุงเจริญ  

กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

 10,000 

2  นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมพัฒนาหองกลุมสาระการเรียนรู       

สังคมศึกษาฯ 

1,500  

3 นายสมาน  มาตขาว 

นายพิษณุ  สมจิตร 

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะความเปนเลิศ 

รายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1,500 

4 นางวไลพร  แกนคูณ 

นางสาวกรรภิรมย 

                 วิเศษบำรุงเจริญ 

กิจกรรมคายปลูกความดีวิถีลูกสมเด็จ - 

5 นางสาวกิตติมา สาระรักษ 

นายพิษณุ  สมจิตร 

กิจกรรมคายภูมิศาสตร    - 

6 นายพิษณุ  สมจิตร  

นางสาวกรรภิรมย   

                 วิเศษบำรุงเจริญ 

กิจกรรมธรรมศึกษา - 

รวมงบประมาณจัดสรร 13,000 

 

       5.5 ประเมินและติดตามผล 

       5.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 

6.   การประเมินผล 

 

ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

1. รอยละ 95 ของ ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม 
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จพระ-

ญาณสังวร  มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัด

การศกึษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 
   

2. รอยละ 95 ของครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม 
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร  มีความรูความเขาใจสามารถวิเคราะห

การประเมินและ

ตรวจสอบ 

 

- เอกสารการติดตาม 

- เอกสารรายงาน

สรุปผล 

การดำเนินงาน 
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ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลใน

รายวิชาที่รับผิดชอบสอน 
    

3. รอยละ 95 ของครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม 
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จพร 

ญาณสังวร  จังหวัดยโสธร  มีความรูความเขาใจสามารถ

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค

วิธีการที่หลากหลายเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
    

4. รอยละ 95 ของ ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม 
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร  จังหวัดยโสธร มีความรูความเขาใจสามารถ

ผลิตสื่อ นวัตกรรม ใชเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู ที่

หลากหลาย  มาใชประกอบการเรียนการสอน    

 

5. รอยละ 95 ของครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม 
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวรจังหวัดยโสธร  มีความรูความเขาใจสามารถ

ออกแบบการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ  และ

ตามสภาพจริง   
  

6. รอยละ 95 ของ ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม 
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนสมเด็จ  พระ

ญาณสังวร  จังหวัดยโสธร  มีความรูความเขาใจสามารถ

ดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำ

ผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
   

    7. รอยละ 95 ของผูเรียนมีความสามารถในการอาน

คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑขั้นต่ำข้ึนไป  
 

   8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ

ระดับชาติของนักเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา         

ทุกระดับเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
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7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

  บุคลากรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสมเด็จพระญาณ

สังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ  มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สามารถวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน

รายบุคคลในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเนนผูเรียน

เปนสำคัญ  สามารถผลิตสื่อ นวัตกรรม ใชเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู ที่หลากหลาย  สามารถออกแบบ

การวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ  และตามสภาพจริง  นำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการ เรียน

การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ และสามารถดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

และนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน จนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

    

                                          
             ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

( นางวไลพร  แกนคูณ) 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
     
 

             ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 
  ( นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ) 
   หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 

        
                                    ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  (นางสาวจีระภา  ดีหวายหลึม) 
                 รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

 
 
 

             ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายอุทัย  สุภาพัฒน) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ  โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

สนองกลยุทธ สพฐ. 1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ขอ 1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

   ขอ 2. สรางแนวรวมการกำกับดูแลพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

สนองกลยุทธ สพม. ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับหลักสูตรและสงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือ 

เปนเครื่องมือในการเรียนรู 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ศธ. ดาน คุณภาพผูเรียน มาตรฐานที่ 1.1,1.6 ตัวบงชี้ที่ 1 (1.1,1.6) 

ตัวบงชี้ สมศ. () พ้ืนฐาน ( ) อัตลักษณ ( ) มาตรการสงเสริม ตัวบงชี้ที่ 1.2 (ผูเรียนมีสุนทรียภาพ) 

ผูรับผิดชอบ    นายอรรถพล  ณ อุบล 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

          ทักษะกีฬาตางๆเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาการเลนกีฬาชนิดนั้นๆเปนอยางมาก เมื่อบุคคลมี

ทักษะของ กีฬา ชนิดนั้นดีก็จะทำใหการเลนกีฬาไดดีสนุกสนาน ซึ่งการแขงขันกีฬาแตละประเภทมีความ

จำเปนในการพัฒนาทางดานจิตใจ รางกายอารมณ และสังคมของบุคคล ถาบุคคลในชาติมีการพัฒนาดาน

ดังกลาวก็จะเปนการพัฒนาชาติไดสวนหนึ่งคุณธรรมในดานตางๆ รวมทั้งไหวพริบในการแกไขปญหา

เฉพาะหนาไดเปนอยางดีจากผลการดำเนินกิจกรรมใน ปการศึกษา 2566 พบวานักเรียนไดพัฒนาดาน

ทักษะการเลนกีฬา ฟุตซอล ยูโด ตะกรอสูงข้ึน และสามารถเขาเปนตัวแทน ของโรงเรียนเพ่ือแขงขันกับ

โรงเรียนอ่ืนไดสวนกีฬา เซปคตะกรอ  

ฟุตซอลและยูโดจะตองพัฒนาทักษะเพ่ิมขึ้นอีก 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมแสดงออกอยางถูกตองตามกาลเทศะ และพัฒนาทักษะ

ของกีฬาที่ชอบในระดับสูง 

2.2 เพ่ือนักเรียนไดแสดงออกทางดานกีฬา และพัฒนาตนเองเปนนักกีฬาใหกับโรงเรียนใน

โอกาสตอไป 

2.3 เพ่ือนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค สงเสริมความเปนผูมีวินัย มี

น้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

     2.4 เพ่ือเปนประโยชน แกชีวิตในอนาคตปฏิบัติในการดำรงชีวิตในอนาคต  

 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ รอยละ 100 ของผูเรียนที่รวมกิจกรรม 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ ผูเรียนมีผลงานจากการ เขารวมกิจกรรมดานการกีฬา 
นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ มีความสามารถในการคดิอยาง
เปนระบบ มีความสามารถฝก ทักษะทั้งในและนอกหองเรียน และมีความรูความสามารถตาม
เกณฑมาตรฐานการเรียนรู 
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4. งบประมาณ จำนวน   35,000  บาท 

 

 

5.  วิธีดำเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

5.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผูเก่ียวของมอบหมายภาระงาน 

5.4 ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการดังนี้ 

 

ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน งบจัดสรร ป 2567 

1 นายอรรถพล  ณ อุบล พัฒนากลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 4,000 

2 นายอรรถพล  ณ อุบล กีฬาภายใน 14,000 

3 นายอรรถพล  ณ อุบล กิจกรรมการแขงขัน "กีฬาสมเด็จคพั"  2,000 

4 นายสลบั นุตะไว คายพัฒนาทักษะกีฬา 10,000 

5 นายสลบั นุตะไว กีฬาภายนอก 5,000 

รวมงบประมาณจัดสรร 35,000 

 

       5.5 ประเมินและติดตามผล 

       5.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

6.   การประเมินผล 

 

ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

1. ปริมาณของผูเขารวมกิจกรรม  เก็บสถิติการเขารวม

กิจกรรม 

แบบเก็บบันทึก, 

รายชื่อผูรวมกิจกรรม 

2. จำนวนนักกีฬาที่เปนตัวแทนโรงเรียน  

 

เก็บสถิติการเขารวม

กิจกรรม 

แบบเก็บสถิติ 

3.การมีน้ำใจเปนนักกีฬา  สำรวจความพึงพอใจ 

สำรวจพฤติกรรม 

 

แบบสำรวจพฤติกรรม 
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7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 

  -  นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวรฯ มีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจและสามารถทำงาน

รวมกับคนอ่ืนได 

-  นักเรียนเขารวมกิจกรรมและสามารถพัฒนาตนเองใหเปนนักกีฬาในระดับสูงข้ึนไปได 

-  นักเรียนสามารถเปนคนดีของสังคมได 

  -   ชุมชน  สังคม  และผูเก่ียวของมคีวามพึงพอใจ  มีความเชื่อมั่น และยอมรับวาสถานศึกษา

สามารถจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 
             ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 
                          (นายอรรถพล  ณ อุบล) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 

             ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวกิตติมา  สาระรักษ) 

   หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 
         
                                 ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นางจีระภา  มีหวายหลึม) 
                 รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

 
 

 
          ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นายอุทัย  สุภาพัฒน) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ     โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

สนองกลยุทธ  สพฐ.ขอที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม 

                                ทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

ผูรับผิดชอบ    นางสาวนิรชร  ชายทวีป (หัวหนากลุมสาระฯ) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

         วิชาศิลปะพ้ืนฐาน เปนวิชาที่วาดวยเรื่องของความคิดสรางสรรค จินตนาการ และการ

แสดงออก ทั้งงานทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป เนนกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคูกับ

ทฤษฎี จัดใหมีการเรียนการสอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูการฝกทักษะ การสงเสริมความสามารถดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และแหลง

เรียนรูทางศิลปะ ภูมิปญญา ทองถิ่น เพ่ือเสริมสราง อนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมุงใหพัฒนา

นักเรียนใหมีความเปนเลิศตาม มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น กลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 

      1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ สื่อและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมสำหรับการจัดการศึกษากับ
นักเรียนในรายวิชาตาง ๆ 
        3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดมีความรูและประสบการณจริงมากยิ่งขึ้น      

     4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ เจตคติ และมีความคดิริเริ่มสรางสรรค ความสามารถ

พิเศษความสนใจของผูเรียนรายบุคคลไดแสดงออกในการเรียนการสอน    

     5. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทำงานเปนกลุมเปนทีม อยูรวมกันอยางมีความสุขในการ

รวมกิจกรรมตาง ๆ มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

     6. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน ครู ชุมชนและผูปกครอง ในการทำ

กิจกรรมรวมกัน 

      7. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนและมีโอกาสประสบความสำเร็จใน

การทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และเกิดความชื่นชมยินดีตอความสำเร็จนั้น ๆ 
 

3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 
   1. รอยละ 95 ของผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เปนไป

ตามเกณฑที่กำหนด  

     1.1 ผูเรียนรอยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป  

     1.2 คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ ไมต่ำกวา 2.50  

     1.3 ผูเรียนติด 0 ร มส ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไมเกินรอยละ 5  
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   2. รอยละ 100 ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด 

วิเคราะหเขียน อยางนอย  

   3. รอยละ 100 ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตามกลุมสาระศิลปะ 

   4. รอยละ 80 สงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ผู เรียนพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร มีผลการประเมินผล

สมรรถนะ การอาน คิดวิเคราะห เขียนสื่อความ ผานเกณฑการประเมิน และมีจำนวนนักเรียนที่มีผลการ

เรียน 0 ,ร, มส  ลดลง 

  2. นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ ไดแสดงศักยภาพ

ดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป ไดอยางสรางสรรคทั้งในและนอกหองเรียน และมีความรูความสามารถ

ตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู 

   3. ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ รอยละ 100 จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มี

การวาง แผนการจัดการเรียนรู การวัดประเมินผลตามสภาพจริง สะทอนผลการเรียนรูใหผูเรียน การ

วิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาตนเอง และการทบทวนประเมินตนเองเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ

สอน 
 

4. งบประมาณ จำนวน   36,000   บาท 

 

5.  วิธีดำเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

5.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผูเก่ียวของมอบหมายภาระงาน 

5.4 ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 

ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน งบจัดสรร ป 2567 

1 นางสาวนิรชร  ชายทวปี กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางศิลปะ/ดนตร ี 6,000 

2 นางสาวนิรชร  ชายทวปี กิจกรรมพัฒนาการสอนกลุมสาระศิลปะ 8,000 

3 นางจุฑามาศ พลโยธา กิจกรรมเขาคายพักแรมวงโปงลาง 8,000 

4 นายเกียรติศักดิ์  ศรจีันทร กิจกรรมซอมบำรุงเครื่องดนตร ี 4,000 

5 นายปุถุชน  มีชัย กิจกรรมซื้อเครื่องดนตร ี 10,000 

รวมงบประมาณจัดสรร 36,000 
      

 

             5.5 ประเมินและติดตามผล 

       5.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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6.   การประเมินผล 

ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

6.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ เปนไปตามเกณฑที่กำหนด  

    1.1 ผูเรียนรอยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนใน ระดับดีข้ึนไป  

    1.2 คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนกลุม

สาระการ เรียนรู ไมต่ำกวา 2.50  

    1.3 ผูเรียนติด 0 ร มส ใน กลุมสาระการ

เรียนรูไมเกินรอยละ 5 

1. ทดสอบความรู  

2. ทดสอบภาคปฏิบัติ  

3. ตรวจผลงานนักเรียน  

4. ตรวจประเมิน ID plan 

และการกำหนดคาเปาหมาย 

1. แบบทดสอบกอนเรียน  

2.แบบทดสอบประจำหนวย

การเรียนรู  

3.แบบทดสอบหลังเรียน  

4. แบบประเมินผลงาน  

5. แบบประเมิน ID plan 

และการกำหนด เปาหมาย

ผูเรียน 

6. แบบบันทึกการ 

เขารวมกิจกรรม 

6.2 ผูเรียนผานการประเมิน คุณลักษณะอันพึง

ประสงค การอาน คิด วิเคราะหเขียน รอยละ

100 

1. การสังเกต  

2. ตรวจสอบการสงงาน  

3. ประเมินการอาน ฯลฯ  

1.บันทึกการสังเกต  

2.บันทึกการสงงาน  

3.แบบประเมินการอาน 

6.3 ผูเรียนรอยละ100 มีทักษะการเรียนรูตาม

กลุมสาระศิลปะ 

1. ประเมินการเขารวม

กิจกรรม  

2. ทดสอบทักษะการปฏิบัติ  

1.แบบสำรวจการเขารวม 

กิจกรรม  

2. แบบประเมินทักษะ การ

ปฏิบัต ิ

6.4 ครูรอยละ 100 จัดการ เรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ มีการวางแผนการเรียนรู การวัด

ประเมินผลตามสภาพจริง สะทอนผลการเรียนรู

ใหผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาตนเอง 

และการทบทวน ประเมินตนเองเพ่ือการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอน 

1. สังเกตการสอน  

2. ตรวจแผนการจัดการ

เรียนรู  

3. ตรวจประเมินวิจัยในชั้น

เรียน  

4. ผูเรียนประเมินการสอนครู  

5. ตรวจรายงานการประเมิน

ตนเอง SAR  

1.บันทึกการ สังเกตการณ

สอน  

2.แบบประเมินแผนการ 

จัดการเรียนรู  

3.แบบประเมินงานวิจัย ใน

ชั้นเรียน  

4.แบบสอบถามความพึง

พอใจของนักเรียนที่มีตอ

การสอน 

6.5 นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถพิเศษ

ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 

1. การสังเกต 

2. ทดสอบทักษะการปฏิบัติ 

3. การเขารวมแขงขันตาง ๆ 

1.บันทึกการสังเกต 

2. แบบประเมินทักษะ การ

ปฏิบัต ิ

3. ผลการแขงขันตาง ๆ 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1 นักเรียนมีความรู คุณลักษณะ สมรรถนะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน  

  7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนและระดับชาติสูงข้ึน  

  7.3 ครูไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การวัดและประเมินผล

ตาม สภาพจริง มีทักษะการทำวิจัย และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  7.4 นักเรียนสามารถเขารวมการแขงขันในระดับตาง ๆ ที่สูงขึ้น และสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวันไดอยางสรางสรรค 

 

 

                     ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 

(  นางสาวนิรชร  ชายทวีป  ) 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 
 

          ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวกิตติมา  สาระรักษ) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 
             
                                      ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  (นางสาวจีระภา  มีหวายหลึม) 
                 รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

 
 

 
             ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายอุทัย  สุภาพัฒน) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ     โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

สนองกลยุทธ  สพฐ.ขอที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม 

                                ทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

ผูรับผิดชอบ    นางวันวิสา  สีทำมา 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
             กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ มีมาตรฐานการเรียนรู และตัวบงชี้หลากหลายที่เนนงาน
อาชีพ งานบาน งานประดิษฐ งานเกษตร งานชาง ซึ่งผูเรียนจำเปนตองศกึษาเรียนรู และสามารถพัฒนา
ไปสูทักษะ ชั้นสูง นำไปสูการนำไปใชในชีวิตประจำวันไดจริง  รวมไปถึงใชในการประกอบอาชีพไดอีก
ดวย  ดังนั้น เพื่อเปนการพัฒนาทักษะกระบวนการดานนี้ ซึ่งจำเปนที่จะตองใหความรูตามหลักวิชาที่
ถูกตอง ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะที่ถูกสุขลักษณะ เพื่อใหผูเรียนนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ อุปกรณ ที่ถูกตอง ถูกหลักการทำงาน จึงจำเปนที่โรงเรียนจะตองจัดหา  เพ่ือใหผูเรียนไดฝก
ปฏิบัติใหเกิดทักษะ สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดระดับสูง ไดแก กระบวนการคิดแกปญหา 
กระบวนการคิดสังเคราะห กระบวนการคดิอยางมีวิจารณญาณ และมีความสามารถในการตัดสินใจ 
  2.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการสื่อสารมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ตลอดจน
ความสามารถ  ในการรวมมือ รูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน การชวยเหลือซึ่งกันและกันการรวมมือรวม
ใจในการเรียนรูและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
  2.3 เพ่ือสงเสริมความเปนผูนำและเปนสมาชิกที่ดี มีความสามารถในการตัดสินใจอยางถูกตอง
และมีความสมเหตุสมผล 
  2.4 เพ่ือสงเสริมและพัฒนากระบวนการทางการงานอาชีพพัฒนาความรูและการประยุกตการ
งานอาชีพในทางท่ีสรางสรรค และเหมาะสม 
           2.5 เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถดานการงานอาชีพ ได
แสดงออกซึ่งความสามารถดานการงานอาชีพ  โดยการสงเสริมใหนักเรียนเขารวมแขงขันกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางดานงานอาชีพ  กระบวนการคิดวิเคราะห การนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
3. เปาหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ   
                  - รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพะสังฆราชูปถัมภ ไดใชสื่อ
ในการเรียนรูและฝกทักษะกระบวนการทางการงานอาชีพอยางทั่งถึง 
                 - รอยละ 99 ของนักเรียนที่เรียนในรายวิชาการงานอาชีพสาระเพิ่มเติมท้ังในระดับ ม.ตน 
และ ม.ปลาย ไดเรียนรูเก่ียวกับวิธีการทางการงานอาชีพ ทักษะกระบวนการทางการงานอาชีพ และ
สามารถ   ทําโครงงานอาชีพ หรือโครงงานในกลุมสาระที่ตนเองสนใจและเขารวมประกวดแขงขัน
ภายในโรงเรียนโดยมีระดับคุณภาพของผลงานอยูในระดับพอใชขึ้นไปไมต่ำกวารอยละ 80  ของผลงาน
ทั้งหมด 
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        -  รอยละ 1 ของนักเรียนที่มีผลงานดีเดนในระดับโรงเรียนไดรับการสนับสนุนใหเขาสูการ
ประกวดแขงขันกิจกรรมตางๆ ในระดับจังหวัด /ภาค/ประเทศ 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ   
        นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญ มีเจตคติที่ดีตอการเรียนการงานอาชีพที่มีตอการ
พัฒนาประเทศและนักเรียนสามารถนำความรู ทักษะกระบวนการและประสบการณตรงจากการเรียน
การงานอาชีพไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาการงานอาชีพของ
นักเรยีนเพ่ิมข้ึน 
 
4. งบประมาณ  จำนวน 18,500 บาท 
 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 ๙.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 ๙.๒  ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๙.๓  ดำเนินการตามโครงการดังนี้ 
           ๙.๔. ประเมินผลและติดตามผล 
           ๙.๕  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับ ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
งบจัดสรรป 

2567 
1 นางวันวิสา  สีทำมา กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระฯ การ

งานอาชีพ 
 4,000 

2 นางวันวิสา  สีทำมา กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทักษะการงานอาชีพ  4,000 

3 นายนวพล  พรมลี กิจกรรมคายทักษะอาชีพ    10,000 

รวมงบประมาณจัดสรร    18,000 

     
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละของนักเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะ
กระบวนการทางการงานอาชีพที่เขารวมกิจกรรม
อยางเพียงพอและทั่วถึง 
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพใหสูงข้ึน 

-  การสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

-  การสังเกต 
-  การปฏิบัติกิจกรรม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมิน 
-  แบบสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      - นักเรียนรอยละ 90  มีความรูความเขาใจและฝกฝนทักษะกระบวนการทางการงานอาชีพ 
      - นักเรียนรอยละ 90 ไดฝกใชชีวิตรวมกัน และไดรับประสบการณในการศึกษาทักษะกระบวนการ
ทางการงานอาชีพ 
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      - นักเรียนรอยละ 90 ไดแนวคิดและแนวทางในการนำวิชาการงานอาชีพไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 
 
 
                                       ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 

  (นางวันวิสา  สีทำมา) 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

 
 
 

         ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวกิตติมา  สาระรักษ) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 
 

 
                                      ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  (นางสาวจีระภา  มีหวายหลึม) 
                 รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

 
 

 
 

             ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายอุทัย  สุภาพัฒน) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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 โครงการ     สงเสริมสนับสนุนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 กลยุทธ สพฐ.   ขอ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 สนองกลยุทธโรงเรียน ขอที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง  
                     ตอเนื่อง 
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญผูรับผิดชอบ     
 ผูรับผิดชอบ    นางนภาไล  ศรีภักดี และครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
            การศึกษาจะตองจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายที่มุงใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน ทั้ง

ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข การจัด

กิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหคิดเปน ทำเปนใหเกิดการเรียนรู ทุก

เวลาและสถานที่ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนไมไดเนนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น แตจะตองให  

นักเรียนไดมีการฝกฝนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การจัดกิจกรรมสงเสริมทางดานภาษาอังกฤษและ 

ภาษาจีน เพ่ือพัฒนาทักษะ ฟง พูด อานและเขียน ทำใหนักเรียนไดรับความรูทั้งทางตรงจากในหองเรียน

และ นอกหองเรียน สนองนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

สูงข้ึน และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

             ดังนั้น กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จึงไดจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู 

ความสามารถทางภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) ตลอดจนใหนักเรียนสามารถ

แสดงออก ทางวัฒนธรรมของเจาของภาษาของไดอยางถูกตอง 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศเพียงพอ  
          2.2 เพ่ือพัฒนาการใชคำศัพท ประโยคภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
          2.3 เพ่ือสงเสริมทักษะ ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน ใหแกนักเรียน  
          2.4 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมเจาของภาษา  
          2.5 เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษและจีนได  
          2.6 เพ่ือสงเสริมและกระตุนผูเรียนใหมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 
 
3. เปาหมาย 
          3.1 ดานปริมาณ 
 3.1.1 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและนกัเรียนทุกคน มีสื่อ วัสดุอุปกรณใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
          3.1.2 นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ รอยละ ๙๕  ไดฝกการออก
เสียงคำศัพท ประโยคภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
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          3.1.3 นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ รอยละ ๙๕  มีความรู
ความเขาใจในวัฒนธรรมเจาของภาษา 
          3.1.4 นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ รอยละ ๙๕ เขารวม
กิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
         3.2 ดานคุณภาพ 
 3.2.1นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีนสูงข้ึน 
         3.2.2 ผูเรียนมีเจตคติที่ตอการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 
4. งบประมาณ  จำนวน  30,000 บาท 

 
5. ปฏิทินปฏิบตัิงาน 
            5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
            5.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
            5.3 ดำเนินการตามโครงการดังนี ้ 
 
ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

1 
กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ 

8,000 16 พ.ค. 2566 – 15 พ.ค. 2567 

2 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 11,000 16 พ.ค. 2566 – 15 พ.ค. 2567 
3 พัฒนาหองเรียนและทักษะภาษาจีน 2,500 16 พ.ค. 2566 – 15 พ.ค. 2567 
4 กิจกรรมเรียนรูเทศกาลสำคัญชาวตะวันตก 5,000 16 พ.ค. 2566 – 15 พ.ค. 2567 

5 
กิจกรรมพัฒนาทักษะความเปนเลิศทาง
ภาษาตางประเทศ 

3,500 
16 พ.ค. 2566 – 15 พ.ค. 2567 

  
          5.4.ประเมินผลและติดตามผล 
 5.5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูป
ถัมภ มีความรูความสามารถและทักษะทางภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ครูรอยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมของ 
เจาของภาษา 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 
- ประเมินโครงการ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินโครงการ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   7.1 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและนักเรียนมีสื่อ วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน 
   7.2 นักเรียนสามารถใชคำศัพท ประโยคภาษาอังกฤษและภาษาจีนได 
   7.3 นักเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษและภาษาจีนสูงข้ึน 
   7.4 นักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมเจาของภาษาและแสดงออกไดอยางถูกตอง 
   7.5 นักเรียนมีทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาจีนสูงข้ึน 
   7.6 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน) 
   

 
                ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 

(นางนภาไล  ศรีภักดี) 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
 

                     ลงชื่อ.............................. .........................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวกิตติมา  สาระรักษ) 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
 

         ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
( นางสาวจีรภา  มีหวายหลึม ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ. 
 

 
 

             ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายอุทัย  สุภาพัฒน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ         สงเสริมสนับสนุนกลุมสาระการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สนองกลยุทธ สพฐ.ขอที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวยาใจ เจริญพงษ 
 
 

 1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545 มาตรา 22 กำหนดวา “ การจัดการศึกษาตองยึดหลักที่วาผูเรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู 
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสำคัญที่สุดกระบวนจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพหลายแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือการ
พัฒนาระบบการศึกษาไทยใหมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพและศักยภาพ พรอมกาวสู
สังคม  รวมทั้งปรับระบบการศึกษาใหมีความยืดหยุน หลากหลาย และมีทางเลือกมากขึ้น เพ่ือให
ประชากรสามารถพัฒนาตนเองใหสูงสุดตามศักยภาพ การกำหนดวิสัยทัศนการศึกษาไทย เพ่ือชี้นำ
ทิศทางการศึกษาในอนาคตเปนการเตรียมประชากรใหพรอมสำหรับอนาคตเพื่อเปนพลเมืองที่มี
คุณภาพ สรางสรรคสังคม ชุมชน และประเทศชาติสูการพัฒนาที่มั่นคง และยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒน การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณธรรมโดยเนน
การปลูกฝงพลเมืองตั้งแตเยาววัย ใหมีความรูและคุณธรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
สรางสรรค รูจักการ คัดสรร กลั่นกรอง มีทักษะในการคิดเปนและคิดดี เพ่ือใหเติบโตเปนพลเมืองท่ีมี
คุณภาพ และคุณธรรม และจากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สมศ) รอบที่ 4 ใหขอเสนอแนะวา สถานศึกษากำหนดเปาหมายการพัฒนาใหชัดเจน 
สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ควรจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดาน มีการนิเทศกำกับติดตามอยางเปนระบบ โดยชุมชนมีสวนรวม จัดกิจกรรมที่
หลากหลาย แบบทุกคนมีสวนรวมเนนใหเด็กเปนคนดี เปนคนเกง และมีความสุข โรงเรียนจึงไดจัด
โครงการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำปการศึกษา 2566 ขึ้น เพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองเปนคนดี คนเกง และมีความสุข โดยมีคุณธรรมเปนฐาน ผานกิจกรรมที่หลากหลาย  

 

2. วัตถุประสงค 

         2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษา 

         2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพแกผูเรียน   

         2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนัดของผูเรียน 

ใหเต็มศักยภาพ 

         2.4 เพ่ือจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย 

         2.5 เพ่ือจัดกิจกรรมสอดรับกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เปาหมาย 

         3.1 ดานปริมาณ  

           3.1 รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสงเสริมใหเรียนรูผานการจัดกิจกรรมสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 
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 3.2 รอยละ 94 ของนักเรียน ไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามศักยภาพทั้งดานวิชาการ และ

วิชาชีพ 

            3.3 รอยละ 94 ของนักเรียน ไดเรียนรูอยางหลากหลายตามความถนัด และความสนใจ 

            3.4 รอยละ 94 ของนักเรียน ไดรับการดูแลตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

    3.2 ดานคุณภาพ     

   นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ จัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศกัยภาพท้ังดาน

วิชาการ และวิชาชีพ  มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย สงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ และ

ความถนัดของผูเรียนไดเรียนรูตามความถนัด และความสนใจ สงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษใหมี

ความเปนเลิศในดานสาขาวิชาที่ถนัด ไดฝกกระบวนการคิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ ไดเรียนรูเรื่อง

ความเปนประชาธิปไตย และรูรักสามัคคี สามารถคิดเปน ทำเปน แกปญหา มีการนำระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนมาใชอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหผูเรียนดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

4. งบประมาณ  จำนวน   135,000     บาท        

             

5.ปฏิทินปฏิบตังิาน 

 

    5.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

    5.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

    5.3 ดำเนินงานตามโครงการ ดังนี ้
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1 กิจกรรมทัศนศึกษาในแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 100,000 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ 
2 กิจกรรมการเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน รักษาดินแดน 
33,000 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ 

3 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ 1 กรกฎาคม 1000 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ 
4 กิจกรรมวันถวายราชสดุดีลูกเสือ 25 พฤศจิกายน 1000 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ 
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6. การประเมินผล 

 

ตัวบงชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

1.รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสงเสริมใหเรียนรู

ผานการจัดกิจกรรมสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 

2. รอยละ 94 ของนักเรียน ไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาตามศักยภาพทั้งดานวิชาการ และวิชาชีพ 

3. รอยละ 94 ของนักเรียน ไดเรียนรูอยางหลากหลาย

ตามความถนัด และความสนใจ 

4. รอยละ 94 ของนักเรียน ไดรับการดูแลตามระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ 

1. แบบสอบถาม 

2. การสะทอนกลับ 

3. แบบบันทึกการเขารวม

กิจกรรม 

4. แบบบันทึกรายงานการ

ดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 

  นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ ทุกคนไดรับการสงเสริม

และพัฒนาเต็มตามศกัยภาพท้ังดานวิชาการ และวิชาชีพ  มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย สงเสริมและ

ตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนัดของผูเรียนไดเรียนรูตามความถนัด และความสนใจ 

สงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษใหมีความเปนเลิศในดานสาขาวิชาที่ถนัด ไดฝกกระบวนการคิด

วิเคราะห และเขียนสื่อความ ไดเรียนรูเรื่องความเปนประชาธิปไตย และรูรกัสามัคค ีสามารถคิดเปน ทำ

เปน แกปญหาได สอดคลองการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และมีการนำระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนมาใชอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหผูเรียนดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

 

 
             ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 

              (นางสาวยาใจ เจริญพงษ) 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 

                     ลงชื่อ.............................. .... .....................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวกิตติมา  สาระรักษ) 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
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         ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
( นางสาวจีรภา  มีหวายหลึม ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ. 
 

 
 

             ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายอุทัย  สุภาพัฒน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ     โครงการสงเสริมทักษะทางวิชาการของนักเรียนโดยใชกระบวนการคายวิชาการ 

สนองกลยุทธ  สพฐ.ขอที่ 3  การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพผูเรียน 

ผูรับผิดชอบ    นางสาวกิตติมา  สาระรักษ  และคณะ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู ครูผูสอนตองปฏิบัติตามแนวของกฎหมายที่

เก่ียวกับการศึกษา 2 ฉบับ คือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 

) พ.ศ. 2554 ที่ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักที่วาผูเรียนทุกคนมีคนมีความสามารถ เรียนรูและ

พัฒนาตัวเองได ถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองไดตาม ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) สวนเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น

ตองเนนกระบวนการ ที่ใหเกิดการพัฒนาความรู พัฒนาดานคุณธรรม และจะตองมีการบูรณาการความรู

ระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม ของแตละชวงชั้น (มาตรา 23) เนื้อหาสาระและกิจกรรม

ของรายวิชาที่จัดในกระบวนการเรียนรูจะตองสอดคลอง กับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย

ตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อีกทั้งสถานศึกษาตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความ

รอบรู อีกทั้งจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนทุกเวลาทุกสถานที่ (มาตรา 24) สวนกฎหมายอีกฉบับหนึ่งคือ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2554  ที่ไดมีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรูรายภาค และ

สาระการเรียนรูของแตละชวงชั้นไว สถานศึกษาตองกำหนดโครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จำนวนเวลา

ไวโดยกวางๆ มาตรฐานการเรียนรูที่แสดงคุณภาพของผูเรียนเมื่อครบ 12 ป และเมื่อจบหลักสูตรการ

เรียนรูแตละชวงชั้นของแตละกลุมสาระการเรียนรู สถานศึกษาตองนำโครงสรางดังกลาวไปจัดทำหลักสูตร

สถานการศึกษา  โดยคำนึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค สถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนฝกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญ

สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปนทำเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

ผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอัน

พึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู อำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบ

รู รวมทั้งความสามารถในการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบานการเรียนรู โดยคำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี จะตองนำเอาการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรสอดแทรกเขาไปในการเรียนการสอนใน 

ทุกกลุมสาระการเรียนรูและกาวสูสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียง ใต ประชาคมอาเซียน/

ประชาคมโลกเพ่ือสงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือทาง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี 

และการบริหาร สงเสริมสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาคสงเสริมความรวมมือระหวางอาเซียน กับ

ตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ 
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 กิจกรรมคายวิชาการ เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุม

สาระเพ่ือ ตองการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพ่ิมแนวทางในการศึกษาเรียนรูของนักเรียน ที่ครู

และนักเรียนรวมกันกำหนดเรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมคายใหสอดคลองกับ มาตรฐานการเรียนรูในแตละ

กลุมสาระ  โดยยึดถือความแตกตางระหวางบุคคล  และถือวาผู เรียนสำคัญที่สุด ผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรู  ตองสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด

ของผูเรียน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  การพัฒนาประเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

กระแสโลก ตองพัฒนาคนของประเทศเปนสำคัญ โดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือของการพัฒนา และมุงให

เยาวชนของชาติมีภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยนำ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวพระราชดำริมาใชในการสรางภูมิคุมกัน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมนอกตารางเรียนใหผูเรียนมีความรูและทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห 

และสังเคราะห   มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนจากกิจกรรมการ

เรียนรู ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 2.2  เพ่ือจัดกิจกรรมนอกตารางเรียนใหผูเรียนมีความรูและทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห 

และสังเคราะห   มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนจากกิจกรรมการ

เรียนรู ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่จำเปนตามหลักสูตร  นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมอยาง

นอย  1  กิจกรรม 

 2.3 เพ่ือฝกการอยูรวมกัน รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ฝกใหมีวินัย 

รูจักเสียสละตรงตอเวลา รูจักเปนผูนำ และผูตาม 

 

3.  เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 

1. มีกิจกรรมคายวิชาการของกลุมสาระการเรียนรู  จำนวน  8 คาย 
2. รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร  ในพระสังฆราชูปถัมภ  เขา

รวมกิจกรรมอยางนอย 1 คาย 
 

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห และสังเคราะห   มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนจากกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่จำเปนตามหลักสูตร  และฝกการอยูรวมกัน รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน 

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ฝกใหมีวินัย รูจักเสียสละตรงตอเวลา รูจักเปนผูนำ และผูตาม 
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4. งบประมาณ จำนวน   100,000   บาท 

5.  วิธีดำเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

5.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผูเก่ียวของมอบหมายภาระงาน 

5.4 ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการดังนี้ 

 

ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน งบจัดสรร ป 2567 

1 นางสาวยาใจ เจรญิพงษ กิจกรรมคายปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม 15,000 

2 นางสาวกุสุมา ไชยชวย กิจกรรมคายสานฝน สานสัมพันธนองพี่ฯ  9,000 

3 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมคายวิทยาศาสตรอนุรักษสิ่งแวดลอม  15,000 

4 นางนฤมล  รอนกลิ่น กิจกรรมคายคณิตศาสตร  12,500 

5 นางสาวกุสุมา ไชยชวย กิจกรรมการแขงขันตอสมการคณติศาสตร 15,000 

6 นางจิราพร ศรีวรมย กิจกรรมคายภาษาไทย 12,500 

7 นางปริยณัฐดา  ไชยชวย กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 11,000 

8 นายอรรถพล ณ อุบล กิจกรรมคายพัฒนาทักษะอาชีพ  10,000 

รวมงบประมาณจัดสรร 100,000 

 

       5.5 ประเมินและติดตามผล 

       5.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

6.   การประเมินผล 

 

ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

1.สถานศึกษามีมีกิจกรรมคายวิชาการของกลุมสาระ

การเรียนรู  จำนวน  8 คาย 

 

การประเมิน 

 

1. แบบประเมิน 

2. แบบบันทึกการ 

เขารวมกิจกรรม 

6.2  นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ  

สามารถคิดวิเคราะห และสังเคราะห   มีวิจารณญาณ  

มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนจาก

กิจกรรมการเรียนรู ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงที่จำเปนตามหลักสูตร   

 

1. การประเมินคุณภาพ

ผูเรียน 

2. การสัมภาษณ 

 

1. แบบประเมิน

คุณภาพผูเรียน 

2.แบบสอบถาม 
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ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

6.3 นักเรียนมีทักษะการอยูรวมกัน รูจักปรับตัวใหเขา

กับผูอ่ืน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ฝกใหมีวินัย รูจัก

เสียสละตรงตอเวลา รูจักเปนผูนำ และผูตาม 

1. การประเมินคุณภาพ

ผูเรียน 

2. การสัมภาษณ 

 

1. แบบประเมิน

คุณภาพผูเรียน 

2.แบบสอบถาม 

6.4 ผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่น

ในการจัดคายพัฒนาทักษะดานวิชาการของโรงเรียน              

รอยละ 85 

ประเมินความพึงพอใจตอ

การจัดคายวิชาการของ

สถานศึกษา 

1. แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

สถานศึกษามีกิจกรรมคายวิชาการของกลุมสาระการเรียนรู  จำนวน  8 คาย  นักเรียนโรงเรียน

สมเด็จพระญาณสังวร  ในพระสังฆราชูปถัมภ  เขารวมกิจกรรมอยางนอย 1 คาย  และนักเรียนไดรับ

การพัฒนาความรูและทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห และสังเคราะห   มีวิจารณญาณ มีความคิด

สรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนจากกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ที่จำเปนตามหลักสูตร  และฝกการอยูรวมกัน รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ฝกให

มีวินัย รูจักเสียสละตรงตอเวลา รูจักเปนผูนำ และผูตาม 

     

 
             ลงชื่อ................................. ......................ผูเสนอโครงการ 

( นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 
             
                                    ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

( นางสาวจีระภา  มีหวายหลืม ) 
                 รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

 
 

 
             ลงชื่อ............ .....................................ผูอนุมัติโครงการ 

( นายอุทัย  สุภาพัฒน ) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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โครงการ     โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมบริหารวิชาการ 

สนองกลยุทธ  สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอน   

ผูรับผิดชอบ    นางสาวกิตติมา  สาระรักษ  และคณะ 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

          รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ไดกำหนดใหรัฐตองจัด

การศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิด “ความรูคูคุณธรรม” และจัดใหมี

กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ซึ่งนำไปสูพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กอใหเกิด

การปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา คือ ไดกำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ ในปจจุบัน  จากพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.  2542  แกไข (เพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ไดกำหนดใหมีมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษาไวในหมวด 6 โดยเฉพาะอยางยิ่ง มาตรา 48 กำหนดไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินไปอยางตอเนื่อง    โดยใหมีการจัดทำ

รายงานประจำปเพ่ือเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือ

นำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ”  

ประกอบกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสถานศึกษา ซึ่งประเมินโดยสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดใหขอเสนอแนะสถานศึกษาวาควรกำหนดเปาหมาย

การพัฒนาใหชัดเจน โดยนำตัวบงชี้ของมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐานมาเปนเปาหมายของกลยุทธในแผน

กลยุทธการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีขอมูลที่สามารถวัดและประเมินสภาพความสำเร็จไดและ

สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและครู เชน ผูเรียนรอยละ 65 มีผลการทดสอบระดับชาติอยูในระดับดี

ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเปนตน จัดทำโครงการที่มีวัตถุประสงคและกิจกรรม เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายที่กำหนด   ประเมินผลการดำเนินงานสอดคลองกับวัตถุประสงค รวบรวมขอมูลจากการ

ดำเนินงาน เชน ขอมูลการมาเรียน ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน  มาตอบวัตถุประสงคของ

โครงการแลวจึงนำไปเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดไว และสรุปจุดเดน จุดควรพัฒนา เพ่ือนำไป

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง   ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จึง

จำเปนตองดำเนินการตามจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา โดยใชขอเสนอแนะจากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนแนวทางในการดำเนินงาน  โดยไดจัดใหมี

การดำเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษา ภายใตกรอบการบริหารงานวิชาการ ดวยการจัดกิจกรรมที่
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สงเสริมสนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   กิจกรรม

สงเสริมสนับสนุนการคิดอยางเปนระบบ  กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนตาม

หลักสูตร  กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูดานวิชาการและวิชาชีพ  กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการ

จัดทำหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  ดวยการจัด

กิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใหกับผูเกี่ยวของในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาทุกๆฝาย และใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา การจัดระบบ บริหารและสารสนเทศ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา  การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาการจัดใหมีการประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  

           การจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  และการจัดใหมีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการเผยแพรผลการประเมินคุณภาพใหสาธารณชนทราบ เพ่ือ

สรางความมั่นใจแกผูที่เก่ียวของวาผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา ไดรับการ

พัฒนาความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐานอยางเต็มศักยภาพ 

 

2.   วัตถุประสงค 

23. เพ่ือใหกลุมบริหารวิชาการมีศักยภาพในการจัดการศึกษาทางดานวิชาการไดตรงตามเปาหมาย 
และ 

      มาตรฐานการศึกษา 

24. เพ่ือใหกลุมบริหารวิชาการสามารถบริหารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
25. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน และบริบท

ของสถานศึกษา 
26. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการที่สงเสริมการเรียนรู และพัฒนาทักษะจำเปนนอก

หองเรียนของนักเรียน 
27. เพ่ือสงเสริม และพัฒนาการจัดหา  จัดทำสื่อๆ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอน 
28. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิชาการใหมีความพรอม  เหมาะสม ทันสมัย  และ

มีความพรอมในใชงาน 
29. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานทะเบียนนักเรียนใหเปนระบบ พรอมบริการผูมีสวนเกี่ยวของได

ครบถวนและทันเวลา 
30. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานวัดผล ประเมินผลการเรียน ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา    สาระ

การเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสงเสริมนักเรียนใหผลการทดสอบระดับชาติ (O-
Net) ทั้ง 5 กลุมสาระอยูในระดับดีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยในปที่ผานมา 
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31. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานหองสมุดใหจัดหา จัดซื้อหนังสือใหบริการ คณะครูและนักเรียนทั้ง
รูปแบบเลมหนังสือ และรูปแบบออนไลน  

32. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานแนะแนวใหจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายใน
สถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับ การศึกษาตอ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และกระบวนการ
เรียนการสอน 

33. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ใหดำเนินการบริการกูเงินกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาแกนักเรียนไดถูกตองชัดเจน   

34. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานทุนการศึกษาภายในและภายนอก2  ดำเนินการจัดหา/ระดม
ทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาใหกับนักเรียน 

35. เพ่ือสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการทำประโยชน
ตอสังคม  ตนเอง และสวนรวม และกำหนดหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับ
วัย และวุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความตองการของผูเรียนและชุมชน 

36. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาวางแผนและดำเนินการจัดการศกึษา ให
เปนไปตามมาตรฐาน การศึกษา และตัวชี้วัด เปาหมายความสำเร็จ ของโรงเรียน หลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

37. เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการมีงานทำในศตวรรษที่ 21  
38. เพ่ือจัดตั้งและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอก  รวมท้ังพัฒนาใหเกิดองคความรู และ

ประสานความรวมมือสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืน
ที่จัดการศึกษา ในการจัดตั้งสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน 

39. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
40. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานการศึกษาพิเศษเรียนรวมในการจัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
41. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานนิเทศการจัดการศึกษา ในการดำเนินการนิเทศและแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางบุคลากรในกลุมบริหารงาน 4 กลุมงานและดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนของครผููสอน 

42. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหครูทำการวิจัยในชั้นเรียน ผลิต  พัฒนาสื่อ  และนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

43. เพ่ือดำเนินการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในกลุมบริหารวิชาการ 
44. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริการงานวิชาการ และนำผลการประเมินมาใชในการ

พัฒนางาน 
3.  เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 

25. มีเอกสารคูมือบริการงานวิชาการจำนวน  ๑๐ เลม 
26. มีตารางการจัดการเรียนการสอน 2 ภาคเรียน  มีการจัดใหครูดำเนินการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู อยางนอย  1 รายวิชา/คน/ภาคเรียน  จัดกิจกรรมการใหครูได
สอนเสริม อยางนอย 1 ครั้ง/คน/ภาคเรียน  
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27. มหีลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9 กลุมสาระการเรียนรู กลุมละ 1 เลม  หลักสูตรIS            
1 เลม  หลักสูตรความสามารถพิเศษดานกีฬาฟุตซอล 1 เลม  หลักสูตรผูประกอบการ 
1 เลม  หลักสูตรทองถิ่น  1 เลม 

28. มีกิจกรรมปฐมนิเทศ  2 ครั้ง  กิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 1 ครั้ง  
กิจกรรมเปดบานวิชาการ 1 ครั้ง 

29. มีสื่อการสอนของครู จำนวน 3 รายการ/คน/ภาคเรียน มีการพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับใชงานวิชาการ  1  โปรแกรม 

30. มสีารสนเทศงานวิชาการใหบริการในรูปแบบเลมหนังสือ  6 เลม และรูปแบบออนไลน                 
5 แพลตฟอรม 

31. ม ี
32. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานวัดผล ประเมินผลการเรียน ใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การศกึษา    สาระการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสงเสริมนักเรียน
ใหผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ทั้ง 5 กลุมสาระอยูในระดับดีสูงข้ึนเมื่อเทียบกับ
คาเฉลี่ยในปที่ผานมา 

33. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานหองสมุดใหจัดหา จัดซื้อหนังสือใหบริการ คณะครูและ
นักเรียนทั้งรูปแบบเลมหนังสือ และรูปแบบออนไลน  

34. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานแนะแนวใหจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ
ภายในสถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับ การศึกษาตอ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และ
กระบวนการเรียนการสอน 

35. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ใหดำเนินการบริการกู
เงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาแกนักเรียนไดถูกตองชัดเจน   

36. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานทุนการศึกษาภายในและภายนอก  ดำเนินการจัดหา/ระดม
ทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาใหกับนักเรียน 

37. เพ่ือสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการทำ
ประโยชนตอสังคม  ตนเอง และสวนรวม และกำหนดหลักการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหเหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน 

38. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาวางแผนและดำเนินการจัด
การศกึษา ใหเปนไปตามมาตรฐาน การศกึษา และตัวชี้วัด เปาหมายความสำเร็จ ของ
โรงเรียน หลักเกณฑ และวิธีการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

39. เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการมีงานทำในศตวรรษที่ 21  
40. เพ่ือจัดตั้งและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอก  รวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรู 

และประสานความรวมมือสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา ในการจัดตั้งสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน 

41. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

42. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานการศึกษาพิเศษเรียนรวมในการจัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับ
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
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43. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานนิเทศการจัดการศึกษา ในการดำเนินการนิเทศและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในกลุมบริหารงาน 4 กลุมงานและดำเนินการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 

44. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหครูทำการวิจัยในชั้นเรียน ผลิต  พัฒนาสื่อ  และนวัตกรรม
การเรียนการสอน 

45. เพ่ือดำเนินการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในกลุมบริหารวิชาการ 
46. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริการงานวิชาการ และนำผลการประเมินมาใชใน

การพัฒนางาน 
    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

6. กลุมบริหารวิชาการมีระบบการบริหารจัดการงานวิชาการที่ไดมาตรฐาน ใหบริการ
นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว 

7. นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ ไดรับการสงเสริมใหมี
ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ไดรับการฝกใหมีความสามารถทางดานทักษะ
การเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทั้งในและนอกหองเรียน และมคีวามรู
ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู 

8. ผูเรียนพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ทั้ง 8  กลุมสาระ ฯ อยูในระดับดีสูงข้ึนเมื่อเทียบกับ
คาเฉลี่ยในปที่ผานมา  มีผลการประเมินผลสมรรถนะ  การอาน  คิดวิเคราะห  เขียน
สื่อความ  ผานเกณฑการประเมิน  และมีจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน  0 ,ร, มส  
ลดลง 

9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ
ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

10. คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองนักเรียน  ชุมชน มีความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

4. งบประมาณ จำนวน   186,766   บาท 

5.  วิธีดำเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

5.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผูเก่ียวของมอบหมายภาระงาน 

5.4 ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการดังนี้ 

ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
งบจัดสรร 

ป 2567 
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ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
งบจัดสรร 

ป 2567 

1 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานกลุมบริหารวิชาการ 2,000 

2 นางปริยณัฐดา  ไชยชวย พัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 2,000 

3 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร  9 กลุมสาระ/หลักสูตรพิเศษ 4,000 

4 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมปฐมนิเทศ 1 ภาคเรียน 5,000 

5 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมแขงขันศลิปหัตถกรรมนักเรียน 25,000 

6 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมเปดบานวิชาการ 25,000 

7 นายศราวุธ  โชติสุวรรณ กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนผูเรียน และครูผูสอนพัฒนา 

สื่อนวัตกรรมโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

3,266 

8 นายศราวุธ  โชติสุวรรณ กิจกรรมการจัดทำระบบขอมูลสารสนในการบริหาร 

จัดการสถานศึกษา 

10,000 

9 นางโสภา  เนาวโรจน กิจกรรมการรับนักเรียน 6,000 

10 นางโสภา  เนาวโรจน กิจกรรมการบริหารจัดการงานทะเบียน 5,000 

11 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 50,000 

12 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 6,000 

13 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3,000 

14 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะของผูเรียน 0 

15 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมสงเสริมการอาน คิด วิเคราะ ฯ 0 

16 นางปริยณัฐดา  ไชยชวย กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 1,500 

17 นางปริยณัฐดา  ไชยชวย กิจกรรมรักการอาน 1,500 

18 นางปริยณัฐดา  ไชยชวย กิจกรรมการพัฒนาหองสมุด 5,000 

19 นางจิราพร  ศรีวะรมย กิจกรรมตลาดนัดอุดมศกึษา 2,000 
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ลำดับ ผูรับผดิชอบ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
งบจัดสรร 

ป 2567 

20 นางจิราพร  ศรีวะรมย กิจกรรมพัฒนาหองแนะแนว 5,000 

21 นางจิราพร  ศรีวะรมย กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอโรงเรียนในเขตพื้นที่ฯ 5,000 

22 นางจิราพร  ศรีวะรมย กิจกรรมแสดงความยินดีกับนักเรียนที่สอบเขาศึกษาตอใน

ระดับที่สูงข้ึน 

3,000 

23 นางจิราพร  ศรีวะรมย กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมกองทุนเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 0 

24 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ กิจกรรมการจัดทำเอกสารขอทุนการศึกษา 1,000 

25 นางสาวยาใจ  เจริญพงษ กิจกรรมคาจัดสงเอกสารทุนการศึกษาทางไปรณีย 0 

26 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 0 

27 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 4,000 

 

28 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาโดย

ผูทรงคณุวุฒิ 

1,500 

29 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการศกึษาของ

สถานศึกษา 

0 

30 นางสาวกุสุมา  ไชยชวย กิจกรรมการประเมินงานแผนนงานและระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

0 

31 นางวันวิสา  สีทำมา กิจกรรมนักธุรกิจนอย ญสส. มีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค  

3,000 

32 นางโสภา  เนาวโรจน กิจกรรมสำรวจและจัดทำปายแหลงเรียนรู  3,000 

33 นางมินตรา  งามทรัพย กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจการคงสภาพโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

0 

34 นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม  0 

35 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา  1,000 
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36 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมสงเสริมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC  0 

37 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน  0 

38 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมรับการนิเทศ ประเมิน กำกับติดตามจากหนวยงาน

ภายนอก  

4,000 

39 นายเดชมณี  เนาวโรจน กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  0 

40 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมนิเทศการดำเนินงานกลุมบริหารวิชาการ  0 

41 นางสาวกิตติมา  สาระรักษ กิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริหารวิชาการ  0 

รวมงบประมาณจัดสรร 186,766 

 

       5.5 ประเมินและติดตามผล 

       5.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

6.   การประเมินผล 

 

ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

6.1  สถานศึกษามีแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพ

โดยบุคลากรของสถานศึกษามีสวนรวมในการวางแผน 

รอยละ 85 

การประเมิน 

 

1. แบบประเมิน 

2. แบบบันทึกการ 

เขารวมกิจกรรม 

6.2  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนอยูใน

ระดับ ดีเลิศ 

1. การประเมินคุณภาพ

ผูเรียน 

2. การวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

1. แบบประเมิน

คุณภาพผูเรียน 

2. รายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

6.3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

1. ประเมินการจัดกิจกรรม

การเรียนรูของครู 

2. ประเมินหลักสูตร

1. แบบประเมินการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของ

คร ู
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ตัวบงชี้ สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

และประเมินผล 

สถานศึกษา 2. แบบประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา 

6.4 สถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศเปนหมวดหมู 

ครอบคลุมเปนปจจุบันสะดวกตอการเขาถึงและการ

ใหบริการ 

การประเมินกระบวนการ

บริหารและการจัดการ 

แบบประเมิน

กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

6.5 สถานศึกษาบรรลุเปาหมายในการจัดกิจกรรม โครงการ 

รอยละ 80 

การประเมินผลโครงการ 1. แบบสรุปผล

โครงการ 

2. แบบประเมินความ

พงพอใจในการจัด

กิจกรรม 

6.6 คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรยีน  ครผููสอน 

บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน  ชุมชน มีความ

พึงพอใจและมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน

รอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจตอ

ระบบการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

1. แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

กลุมบริหารวิชาการมีระบบการบริหารจัดการงานวิชาการที่ไดมาตรฐาน ใหบริการนักเรียนและ

ผูมีสวนเก่ียวของไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว  นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

ไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ไดรับการฝกใหมีความสามารถทางดาน

ทักษะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทั้งในและนอกหองเรียน และมีความรูความสามารถตาม

เกณฑมาตรฐานการเรียนรู   ผูเรียนพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ทั้ง 8  กลุมสาระ ฯ อยูในระดับดีสูงขึ้นเม่ือเทียบกับ

คาเฉลี่ยในปท่ีผานมา  มีผลการประเมินผลสมรรถนะ  การอาน  คิดวิเคราะห  เขียนสื่อความ  ผาน

เกณฑการประเมิน  และมีจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน  0 ,ร, มส  ลดลง  ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอยาง
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ตอเนื่อง  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง

นักเรียน  ชุมชน มีความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

     

 
   

 
 

             ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
( นางสาวกิตติมา  สาระรักษ ) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 
 

             ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
( นางสาวจีระภา   มีหวายหลึม ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
 
 
 
 

             ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายอุทัย สุภาพัฒน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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คำสั่งโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 

ที่  ๑๐๘ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  ๒๕๖๗ 
 

 ดวยโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ จะไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ดังนั้น 

เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวขางตนเปนไปดวยความเรียบรอย จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๙  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  คำสั่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่  ๕๑๑/๒๕๕๙  เรื่อง  การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทน

เก่ียวกับพนักงานราชการ  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่  ๑๑๒๐/๒๕๖๐  

เรื่อง  มอบอำนาจเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว  จึงแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติ

หนาที่  ดังตอไปนี้  
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

๑.๑. นายอุทัย  สุภาพัฒน      ผูอำนวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
๑.๒. นางสาวจีระภา  มีหวายหลึม   รองผูอำนวยการ      รองประธานกรรมการ 
๑.๓. นายสมาน  มาตขาว    รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ                                                
๑.๔. นางสาวกิตติมา  สาระรักษ   รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ    กรรมการ   
๑.๕. นางสาวแสงเดือน  บกนอย   รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล    กรรมการ                   
๑.๖. นายสลับ  นุตะไว     รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานทั่วไป    กรรมการ                     
๑.๗. นายศราวุธ  โชติสวุรรณ   หัวหนางานแผนงาน         กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาที่  ใหคำปรึกษา  คำแนะนำ  ติดตอ  ประสานงานและอำนวยความสะดวกในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  ๒๕๖๗  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุตาม

วัตถุประสงค 
  

๒. คณะกรรมการจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  ๒๕๖๗  ประกอบดวย 

    ๒.๑. กลุมบริหารงานวิชาการ 

๑) นางสาวกิตติมา  สาระรักษ รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ   ประธานกรรมการ 
๒) นางโสภา  เนาวโรจน ตำแหนง  ครู    รองประธานกรรมการ 
๓) นางสาวยาใจ  เจริญพงษ ตำแหนง  ครู    กรรมการ 
๔) นางนุชนาฎ  โชติสุวรรณ  ตำแหนง  ครู    กรรมการ 
๕) นายปุถุชน  มีชัย   ตำแหนง  ครู     กรรมการ 
๖) นางจิราพร  ศรีวรมย ตำแหนง  ครู    กรรมการและเลขานุการ 
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๗) นางกุสุมา  ไชยชวย ตำแหนง  ครู    กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 

     ๒.๒. กลุมบริหารงานงบประมาณ   

๑) นายสมาน  มาตขาว รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ ประธานกรรมการ 
๒) นายศราวุธ  โชติสวุรรณ ตำแหนง  ครู    รองประธานกรรมการ 
๓) นายวรุทร  วรรณสุข ตำแหนง  ครู    กรรมการ      
๔) นางนภาไล  ศรีภักดี ตำแหนง  ครู       กรรมการ 
๕) นางนฤมล  รอนกลิ่น  ตำแหนง  ครู     กรรมการ 
๖) นางสาวอาริยา  มะเสนา ตำแหนง  ครู    กรรมการและเลขานุการ 
๗) นางสาวรชนิชล  พื้นสวรรค ตำแหนง  ครูอัตราจาง   กรรมการและเลขานุการ 
๘) นางสาวณัฏทิชา   สันดร ตำแหนง  พนักงานธุรการ           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

     ๒.๓. กลุมบริหารงานบุคคล  

๑) นางสาวแสงเดือน  บกนอย  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
๒) นางวไลพร  แกนคูณ   รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ  
๓) นางมินตรา  งามทรัพย ตำแหนง  ครู    กรรมการ 
๔) นางสาวภัททิยา  วงษเสนา ตำแหนง  ครู   รรมการ 
๕) นายอรรถพล   ณ อุบล ตำแหนง  ครู          กรรมการ 
๖) นางสาวนิรชร  ชายทวีป ตำแหนง  ครู            กรรมการ 
๗) นางจุฑามาศ  พลโยธา พนักงานราชการ       กรรมการ 
๘) นางปริณัฐดา  ไชยชวย  ตำแหนง  ครู         กรรมการและเลขานุการ 
๙) นายเกียรติศักดิ์  ศรีจันทร ตำแหนง  ครู      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

     ๒.๔. กลุมบริหารงานทั่วไป 

๑) นายสลับ  นุตะไว    รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานทั่วไป ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวแสงเดือน  บกนอย  ตำแหนง  ครู         รองประธานกรรมการ 
๓) นายเดชมณี  เนาวโรจน   ตำแหนง  คร ู   กรรมการ 
๔) นายนวพล  พรมลี  ตำแหนง  ครู   กรรมการ 
๕) นางวันวิสา  สีทำมา  ตำแหนง  ครู   กรรมการ 
๖) นางสาวกรรภิรมย  วิเศษบำรุงเจริญ   ตำแหนง  ครู              กรรมการและเลขานุการ 
๗) นายพิษณุ  สมจิตร  ตำแหนง  คร ู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๘) นางสาวดวงนภา  เทียนออน  ตำแหนง  ครูอัตราจาง  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  มีหนาที่  จัดทำราง/ แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามกรอบแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ รวมทั้งสรุปรายงานผลเปนเอกสารรูปเลมเสนอ

ผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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๓. คณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน  ตามแผนปฏบัิติการประจำป

การศึกษา ๒๕๖๗ ประกอบดวย 

๓.๑. นายอุทัย  สุภาพัฒน    ผูอำนวยการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
๓.๒. นางสาวจีระภา  มีหวายหลึม รองผูอำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
๓.๓. นายสมาน  มาตขาว         รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ กรรมการ   
๓.๔. นางสาวกิตติมา  สาระรักษ   รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ   กรรมการ                       
๓.๕. นายสลับ  นุตะไว             รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานทั่วไป กรรมการ                                                  
๓.๖. นางสาวแสงเดือน  บกนอย    รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ         
๓.๗. นายศราวุธ  โชติสวุรรณ     หัวหนางานแผนงาน        กรรมการและเลขานุการ 

 

  มีหนาที่  นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป

การศึกษา   ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ อยางนอยปการศึกษาละ ๑ ครั้ง รวมท้ังสรุปรายงานผลเปน

เอกสารรูปเลมเสนอผูอำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร  ในพระสังฆราชูปถัมภใหผูที่ไดรับ

แตงตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

 

 

                สั่ง  ณ  วันที่    ๑๑   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

                                                

 

 

 

                                                    (นางสาวจีระภา  มีหวายหลึม) 

                รองผูอำนวยการ  รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ 

                                       โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ 
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